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- Den newste sag pé dagsordénen var:

- Forste beka_%dlz'ng af forslag til lov om en-
dringer ¢ lov ‘om magling © arbejdssiridig-
heder. ‘ ‘

(Lovforslaget findes i tilleg A. sp. 761,
fremszttelsen i tidenden sp. 1370):

- Lovforslaget sattes til forhandling.v

Carl P. Jensen: Jeg tror, at et lovforslag
sjeeldent har veeret mere omfattende moti-
veret med s detaljerede bemeerkninger som
.det foreliggende forslag til lov om @ndrin-
ger i den sakaldte forligsmandslov. Dertil
kommer, at-den hejtmrede arbejdsministers
klare redegorelse ved forslagets fremsmttelse
er suppleret med det omdelte sertryk -af
arbejdsretskommissionens betenkning, der
bl. a. redegor for de omstendigheder, der
danner baggrunden for de foresliede son-
dringer, og som har veeret meget udferligt
omtalt i pressen, hvis medarbejdere har
ofret megen omhu pa at. swtte sig ind i de
mange enkeltheder og herved har ydet et
veerdifuldt bidrag til at orientere offentlig-
heden. Her teenker jeg naturligvis kun ps
den objektive, den refererende fremstilling
i pressen og ser helt. bort fra de polemiske
bemserkninger fra visse sider, som har sogt
at gare det hele til nul og niks.

Som det fremgér af ‘de indledende be-
merkninger til forslaget, har baggrunden
veeret de dreftelser, der fandt sted i for-
bindelse med det lovforslag om -oprettelse
af en permanent voldgiftsinstitution, der
blev fremsat her i tinget; den 5.oktober 1955,
I'det folketingsudvalg, der da blev nedsat,
fremkom mit parti med den tanke, om tiden
nu ikke var inde til at optage arbejds-
markedets fagretlige problemer til en ner-
mere droftelse. ST

Vi neevnte i denne forbindelse ‘det ar-
bejdsretlige grundlag, der efter det sikaldte
septemberforlig har bestiet usndret siden
1899, d. v. s. i snart 60 &r. Vi pegede videre
péd de geldende regler for almindeligt fore-
kommende rets- og interessetvister, der
skriver sig fra 1910, herunder de fagretlige
regler, d. v. s. den faste voldgiftsret, loven
om megling i arbejdsstridigheder, ‘den
sdkaldte forligsmandslov. I denne forbin-
delse pegede vi tillige pa den situation, der
var opstdet pd arbejdsmarkedet, efter at

maegling i arbejdsstridigheder. 1578

de mellem hovedorganisationerne siden 1937
geldende forhandlingsregler var udlebet i
1955 uden at. veere aflost af nye, og det med-
farte, at. folketingsudvalget henstillede til
regeringen at nedsette en serlig kom-
mission til at tage hele dette problem op,
idet man sa fra nogle af partierne anmodede
regeringen om at udvide en sidan kom-
missions kommissorium til at medtage det,
man betragtede som livsvigtige omrader, i
de - overvejelser, der skulle finde sted.
Regeringen fulgte, som man vil vide, denne
henstilling. Man anmodede formanden for
den faste voldgiftsret, hejesteretsdommer
Victor Hansen, om at indtrede og overtage
formandshyervet i den kommission, der pa-

| begyndte sit arbejde i september 1956, med

péleg om at sege arbejdet tilendebragt
inden den 1. oktober i &r, hvilket imidler-
tid ikke har veeret muligt. Nar man ser
kommissionens . sammenseetning, vil man
ogsd kunne forstd, at der har veeret, meget
vanskelige problemer med hensyn, til at pé-
legge - navnlig hovedorganisationernes re-
prasentanter dette omfattende arbejde,
nar ogsé andre opgaver skulle passes. Allige-
vel har der veret holdt 27 meder, heraf .
10 plenarmoder, og der er stillet betydelige
krav til sdvel formanden som sekretariatet,
der har fremskaffet et veeld af materiale og
oplysninger. Jeg tror, vi har lov til at. ud-
tale en almindelig anerkendelse af denne
indsats. Alligevel er jeg klar over, at vi her
i dag vil 4 at vide, at man ikke er tilfreds
med det opndede resultat. Det er jeg for s&
vidt heller ikke, men der er naeppe tvivl om,
at den bedemmelse, vi hver for sig giver
dette ‘resultat, bliver givet ud fra den ser-.
lige interesse, man har haft vedrgrende detite
-arbejde, og de forventninger, man har stillet
til det. o '
Kommissionsarbejdet er som sagt - ikke
bragt til ende, men den forelabige be-
teenkning indeholder efter min opfattelse et
betydningsfuldt afsnit vedrerende det op-
stillede kommissiorium. For s& vidt angsr
arbejdsmarkedets parter, stir det Kklart,
at noget af det mest patrengende métte
veere ab {8 genindfort anvendelige forhand-
lingsregler, medens nogle af kommissionens
‘politiske representanter lagde. hovedvegten
pé en dreftelse af mulighederne for at undgs
eller i hvert fald begrense. arbejdsstands-
ninger pa de omrider, man betegnede som



