
3289 § 21. Forsvarsministeriet. XIX.-tekstanm. 3290 

Kr. Kr. 
XIX. Forsvarets materielintendantur. 

A. Lønninger, honorarer m. v.: 
65) 2. Medhjælpssum 110 000 

B. Andre udgifter: 
66) 3. Løn på helligdage og sygedage samt feriebetaling 

til arbejdere 50 000 
67) 5. Vedligeholdelse af bygninger og maskiner m. v...  30 000 

-  80 000 

I alt 190 000 
Kr. Kr. 

3. afsni t :  Eks t r ao rd inære  forans ta l tn inger .  

XXI. Det danske kommando i Tyskland. 

68) A. Merudgifter ud over det for hæren for finansåret 1957- 
58 opførte 4 500 000 

Som XXII. Det danske FN-kommando. 

69) A. Merudgifter ud over det for hæren for finansåret 1957- 
58 opførte 6 000 000 

l a i t  10 500 000 
Kr. Kr. 

70) Som 4. afsnit :  Budget reguler ingskonto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I -^45760500 

Tekstanmærkninger til § 21. 

71) ad tekstanmærkning nr. 13. 
Sidste stykke affattes således: 
De omhandlede honorarer forhøjes fra 1. april til 30. september 1957 med 90 pct. 

og fra 1. oktober 1957 med 95 pct. 

72) Som nr. 30. ad III., IV., V. og VI. 
a. Som godtgørelse for overarbejde, mistede fridage og nattjeneste samt som 

kompensation for de med en ubegrænset rådighedspligt forbundne ulemper ydes der for 
perioden 1. april 1957 til 31. marts 1958 tjenstgørende militært personel med undtagelse 
af daglønnet personel et rådighedstillæg af følgende størrelse: 

Personel i 1.- 5. lønningsklasse . . . . . . . . . . . . . . . . . .  720 kr. årlig 
Personel i 6.-14. lønningsklasse . . . . . . . . . . . . . . . . . .  540 - 홢 

Til de nævnte beløb ydes procenttillæg efter de for honorarer på finansloven gæl- 
dende regler. 

Militært personel, der lønnes efter reglerne i tjenestemandslovens § 917, stk. 2, 
oppebærer rådighedstillæg med samme procentsats, hvormed lønningen beregnes. 

Rådighedstillægget nedsættes til 2/3, når udkommandotillæg oppebæres. 

b. For perioden 1. april 1957 til 31. marts 1958 ydes der endvidere civilt personel 
i forsvarsministeriet og ved visse under forsvarsministeriet hørende institutioner et mer- 
arbejdstillæg, der efter nærmere af forsvarsministeriet fastsatte regler enten kan ydes som 


