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Nr. 25. ad XII. 
Af konto XII. A. 6. ydes der i henhold til tjenestemandslovens § 969 nedennævnte 

natpenge til tjenestemænd i fyr- og vagervæsenet, nemlig: 
Natpenge til besætningerne i inspektionsskibene. 
Bestillingstillæg ved fyr med stadig vagt (uden tågesignal): 

Fyrmestre. og fyrassistenter 396 kr. og fyrpassere 276 kr. 
Bestillingstillæg ved fyr med stadig vagt (med tågésignal): 

Fyrmestre og fyrassistenter 336 kr. og fyrpassere 216 kr. 
Bestillingstillæg til det underordnede personale i fyrskibene 180 kr. 

Nr. 26. ad XII. 
Af bevillingen på konto XII. A. 6. kan der ydes det af fyr- og vagervæsenets per- 

sonel, der opsendes til Færøerne og Grønland, et særligt tillæg efter bestemmelserne i 
tjenestemandslovens § 986, stk. 3, under hensyn til de med bygning og inspektion af 
fyr på Færøerne og Grønland forbundne ulemper. 

Tilsvarende bestemmelse kan anvendes på personel i fyr- og vagervæsenets inspek- 
tionskuttere under ophold ved Færøerne og Grønland samt på skibspersonel, der under 
fyr- og vagervæsenets inspektionsskibes ophold ved Færøerne og Grønland udstationeres 
i land eller i mindre fartøjer (kuttere). 

Nr. 27. ad III. A., IV. A. og V. A. 
For oversergenter, der inden udgangen af finansåret 1958-59 uden afbrydelse, 

fortsætter til frivillig tjeneste ud over 6 år, vil den i tjenestemandslovens § 917, stk. 3, 
gældende understøttelsesordning kunne udvides således, at de pågældende ved hjem- 
sendelse eller afskedigelse efter fulde 7, 8 eller 9 års uafbrudt frivillig tjeneste som over- 
sergent vil kunne oppebære understøttelse i henholdsvis 7, 8 og 9 måneder efter de i nævnte 
paragraf fastsatte regler. 

 ̂ Nr. 28. ad VI. G. 
Til frivillige af hjemmeværnet, der deltager i større samlede øvelser eller på anden 

måde beordres til tjeneste af mindst 8 timers varighed, kan der, når sådan tjeneste med- 
fører tab af arbejdsfortjeneste, ydes godtgørelse herfor efter tilsvarende regler som fast- 
sat for elever på hjemmeværnets skoler og kurser. 


