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Stk. 8. For dem, der forinden teologisk
embedseksamen har bestéet skolelerereks-
amen, medregnes den halve tid af deres virk-
somhed som lwerer inden teologisk embeds-
eksamen. :

Stk. 9. Delvis virksomhed i kirkens og
skolens tjeneste kan der tillzegges samme be-
tydning som udelukkende virksomhed i en
af disse.

Stk. 10. Spergsmal angdende beregnin-
gen af den tjenestealder, der i henhold til
foranstdende kan tillegges en prast, afgores
endeligt af kirkeministeren.

§ 48.

Stk. 1. Ved overgang fra et preesteembede
til et andet inden for samme lgnningsklasse
medtages altid den erhvervede tjenestealder.

Stk. 2. Ved oprykning til et embede 1
hejere lonningsklasse kommer preesten straks
pé det lontrin i det nye embede, som er neer-
mest hojere end den sidst oppebérne lon-
ning i hans hidtidige embede, hvorhos han,
hvis der fremtidig i det hidtidige embede
ville vaere opndet en lonning, der var hejere
end eller lige med hans lenning i det nye
embede, allerede fra dette tidspunkt inden
for slutlennen opnér nyt alderstilleeg.

Stk. 3. Opnar en preest, der oprykkes il
en hojere lonnet stilling, ikke en lenirem-
gang, der mindst andrager et belob svarende
til det sidst opnaede alderstillieg i den hid-
tidige stilling, ydes forskellen ham som et
personligt ikke-pensionsgivende tilleg, dog
hojst et belob svarende til det forste alders-
tilleg i den nye stilling. Ved beregningen
bortses fra stedtilleg og eventuelle person-
lige tillaeg. Tilleegget bortfalder efter reglerne
i§ 16, stk. 2.

Stk. 4. Safremt en preest af helbredshen-
syn eller anden ham utilregnelig drsag over-
gar fra et hejere lonnet praesteembede til et
lavere lonnet praesteembede, kan kirkemini-
steren som pensionsgivende personligt tilleg
tilstd ham forskellen mellem den af ham i det
tidligere embede oppebirne og i det nye
embede opniede pensionsgivende lonning.

Stk. 5. Safremt en biskop af helbreds-
hensyn eller af anden ham utilregnelig drsag
overgar til et preesteembede, kan kirkemini-
steren tilstd ham et personligt tilleg, der
hojst udger forskellen mellem den af ham
som biskop oppebérne lonning og slutlennen
1 18, lgnningsklasse.
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§ 49. '

Stk. 1. Hvor der ikke findes tjeneste-
bolig, kan menighedsridet stille en efter for-
holdene passende, lejet bolig til rddighed for
praesten. Prasten afkortes herfor i lonning
efter reglerne om lenfradrag for tjeneste-
bolig, jir. § 36. ‘ .

Stk. 2. Hvor der ikke findes tjeneste-
bolig eller lejet bolig, kan der tillegges en
preest et huslejetilskud, der uden for Keben-
havn og Frederiksberg udredes af pastoratets
preaestelonningskasse. Huslejetilskuddet kan
ikke overstige forskellen mellem, hvad
preesten ma betale i husleje for en bolig, som
i stk. 1 anfort, og det lonningsfradrag, han
ville lide, hvis han havde tjenestebolig i den
pégeldende bolig.

Kapitel 4.

Stiftskasserere og kirkefunktionzerer m. fl.
§ 50.

Stk. 1. Stiftskassereren i Keobenhavns og
Roskilde stifter henferes til 11. lennings-
klasse. ‘,

Stk. 2. Stiftskassereren i Lolland-Falsters
stift henfores til 8. lonningsklasse.

Stk. 3. De ovrige stiftskasserere henfores
til 9. lenningsklasse.

' . § 5L
Stk. 1. Kordegne henferes til henholdsvis
5. og til 6. lonningsklasse. -~ .
Stk. 2. Kirketjenere og gravere henfores
til henholdsvis 1. og 2. lenningsklasse. .
Stk. 8. Organister henferes til henholds-
vis 4.,.7. og 8. lenningsklasse.

§ b2.

Stk. 1. Kirkegardsinspektorer af 1. grad
henfares til 10. lenningsklasse. »

Sik. 2. Kirkegardsinspektorer af 2. grad
og kirkegdrdsassistenter af 1. grad henfores
til 6. lonningsklasse. . :

Stk. 3. Kirkegardsassistenter af 2. grad
henfares til 3. lenningsklasse.

§ 53.

Placeringen af de i §§ 51 og 52 omhand-
lede stillinger i de angivne lgnningsklasser
foretages af kirkeministeren efter de i §§ 72
og 85 nwmrmere fastsatte regler. Antallet af
kirkegardsinspekterer af 1. grad fastseettes
til 3. ‘



