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ordning er forbundet med dette som en fast 
bestanddel. 

§ 47. 
Stk. 1. Når en præsts tjenestealder skal 

fastsættes i anledning af hans første ud- 
nævnelse til et fast præsteembede, regnes 
hans tjenestealder, såfremt udnævnelsen 
sker efter den 1. i en måned, fra den 1. i den 
påfølgende måned. Finder den første an- 
sættelse sted i et embede, der lønnes i 13. 
lønningsklasse, kommer den pågældende 
straks på det løntrin i vedkommende løn- 
ningsklasse, der er nærmest højere end den 
lønning, han ville have oppebåret ved at 
blive ansat i et embede, der lønnes i 12. 
lønningsklasse, jfr. § 48. 

Stk. 2. Præster i ikke-pensionsgivende 
præsteembeder i eller uden for riget med- 
tager deres fulde tjenestetid, når de til den 
pågældende gerning har modtaget kongelig 
stadfæstelse eller er præsteviet i den danske 
folkekirke. Tjenestealderen begynder at løbe 
fra den kongelige resolutions dato eller, 
såfremt den pågældende ikke tidligere er 
blevet præsteviet, fra præstevielsen. 

Stk. 3. Den i stk. 2 indeholdte bestem- 
melse finder også anvendelse på lærere under 
det teologiske fakultet i København eller 
Århus såvel som på personer, der er eller 
bliver beskikket til præster i folkekirken i 
henhold til bestemmelserne i lov om adgang 
til præsteembeder i folkekirken §§ 1-3 og 
de regler, som fremtidig måtte blive givet 
om adgang til embeder i folkekirken, så- 
ledes at tjenestealderen regnes fra præste- 
vielsen eller for missionærer fra missions- 
tjenestens begyndelse, efter at vedkom- 
mende har bestået prøven i missiohsmarkens 
sprog. 

Stk. 4. Den, der som hovedvirksomhed 
har haft fast ansættelse af sammenhængende 
varighed af mindst 1 år enten ved frie kirke- 
lige institutioner, hvis betydning for folke- 
kirken i det hele eller for dens gerning på det 
enkelte sted af kirkeministeren med tilslut- 
ning af biskoppen i det stift, hvor pågæl- 
dende institution har sit sæde, er anerkendt 
som væsentlig, eller i enkelte menigheder, 
når arbejdet er af en sådan art, at det af 
ministeren med vedkommende biskops til- 
slutning anerkendes at måtte væsentlig 
sidestilles med arbejdet inden for nævnte 
institutioner, kan der tillægges en tjeneste- 
alder, der beregnes således: 

1. For præster, der fra pensionsberetti- 
gende præsteembede er overgået i fri 
kirkelig virksomhed, medregnes den 
fulde tjenestetid i denne. 

2. Tilsvarende gælder for præster, der fra 
ikke-pensionsberettigende embede er 
overgået i fri kirkelig virksomhed, og for 
teologiske kandidater. 

Stk. 5. Virksomhed af sammenhængende 
varighed af mindst 1 år ved kirkelige insti- 
tutioner i udlandet kan medtages ved bereg- 
ning af tjenestealder efter de i stk. 4 an- 
førte regler, såfremt kirkeministeren med 
tilslutning af biskoppen over Københavns 
stift skønner, at den pågældende virksom- 
hed er af en sådan karakter, at den er af 
særlig værdi som forberedelse til eller videre 
uddannelse til præstegerning i folkekirken. 

Stk. 6. Fra lærervirksomhed ved uni- 
versiteterne under andre fakulteter end det 
teologiske, statsseminarier, anerkendte pri- 
vatseminarier, offentlige og private skoler, 
højskoler, missionsskoler o. lign. samt fra 
lærervirksomhed ved blindeinstitutter, døv- 
stummeanstalter, åndssvageanstalter, straffe- 
anstalter, opdragelsesanstalter og børnehjem 
kan teologiske kandidater medtage tjeneste- 
alder efter de i stk. 4 fastsatte regler, når 
ministeren med biskoppens tilslutning aner- 
kender denne virksomhed som havende en 
sådan karakter, at den kan anses som en 
forberedelse til præstegerning, og for så vidt 
den har haft en sammenhængende varighed 
af mindst et år. Dog skal virksomhed i børne- 
skolen have omfattet mindst 24 timer ugent- 
lig og i den højere skole mindst 18 timer 
ugentlig. 

Stk. 7. For teologiske kandidater, der 
som hovedvirksomhed har haft ansættelse 
som kordegn, kan tjenestetid i denne stilling 
efter bestået teologisk embedseksamen med- 
tages ved beregningen af tjenestealderen i 
præsteembede. Tilsvarende gælder teologiske 
kandidater, der som hovedvirksomhed har 
haft ansættelse af sammenhængende varig- 
hed af mindst 1 år i stillinger under det 
offentlige eller i private institutioner, så- 
fremt socialt arbejde har udgjort en væsent- 
lig bestanddel af den pågældende virksom- 
hed, og kirkeministeren med tilslutning af 
stiftets biskop skønner, at virksomheden 
har haft en sådan karakter, at den er af 
særlig værdi som forberedelse til præste- 
gerning i folkekirken, 


