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Stk. 2. I repræsentationstillæg tillægges 
der domprovsterne 2 100 kr. årlig. 

§ 40. 
Stk. 1. Af de faste præstestillinger hen- 

føres indtil 110 stillinger til 13. lønnings- 
klasse, medens resten af de faste præste- 
stillinger henføres til 12. lønningsklasse. 

Stk. 2. Indordningen i 13. lønningsklasse 
foretages af kirkeministeren under hensyn- 
tagen til stillingernes omfang og betydning. 

Stk. 3. Ved oprettelsen af nye præste- 
stillinger fastsætter kirkeministeren, hvil- 
ken af de i stk. 1 omtalte lønningsklasser 
stillingen skal henføres til. 

§ 41. 
For så vidt angår sognepræster, til hvis 

stilling der er knyttet virksomhed som lærer 
i folkeskolen, betragtes halvdelen af . den 
del af den pensionsgivende lønning, der ikke 
dækkes gennem tilskud af statskassen, jfr. 
§ 73, som lærerløn, der udredes efter de i 
lønningslov for folkeskolens lærere fastsatte 
regler. 

§ 42. 
Stk. 1. Hjælpepræster, som på grund af 

arbejdets omfang, sygdomstilfælde eller 
andre særlige forhold af ministeriet ansættes 
midlertidigt til hjælp ved betjening af et 
fast embede eller en menighed, kan der til- 
lægges et honorar på indtil 6 300 kr. årlig. 
Kirkeministeren kan, hvor ganske særlige 
forhold taler derfor, fastsætte et højere 
honorar, dog ikke over 9 000 kr. årlig. 

Stk. 2. Udgifterne vedrørende de af mini- 
steriet beskikkede hjælpepræster udredes af 
fællesfonden. 

§ 43. 
Stk. 1. Præsterne på Færøerne oppebærer 

ud over den normerede lønning i opholds- 
tillæg 1 500 kr. årlig. 

Stk. 2. I udrustningshjælp ydes der 400 
kr. ved den første oprejse til Færøerne. 

Stk. 3. Der tilstås præsterne fri rejse for 
dem selv og deres husstand til og fra Fær- 
erne og flyttegodtgørelse i tilfælde af an- 
sættelse, afskedigelse og forflyttelse. End- 
videre kan der tilstås præsterne med familie 
fri rejse til og fra Færøerne en gang hvert 
3. år efter kirkeministerens nærmere be- 
stemmelse. 

§ 44. 
Der tillægges præsterne ved de særlige 

menigheder for døve et bestil1ingstillæg på 
600 kr. årlig. 

§45. 
Stk. 1. Provster 홢 bortset fra de i § 39 

nævnte 홢 oppebærer et pensionsgivende I 
tillæg på 4 800 kr. eller 3 900 kr. årlig. 
Fordelingen foretages af kirkeministeriet 
efter provstiernes størrelse, således at der 
bliver lige mange stillinger i hver klasse. 

Stk. 2. Provsternes udgifter til anskaf- 
felse af protokoller, papir til tjenstlige skri- 
velser m. v. godtgøres efter regning. 

Stk. 3. Til delvis dækning af provsternes 
løntillæg indbetaler hver kirke et årligt 
beløb, der fastsættes til 60 kr. pr. påbegyndt 
1 000 indbyggere i sognet (kirkedistriktet), 
dog ikke over 360 kr. Indbetalingen erlægges 
i København og på Frederiksberg til kirke- 
ministeriet og i den øvrige del af landet til 
stiftsøvrigheden inden 31. marts og gælder 
for året fra den foregående 1. april. Første 
indbetaling efter nærværende lov erlægges 
kun med % af det fastsatte beløb og gælder 
for tiden fra 1. juli 1958, idet de hidtil gæl- 
dende regler bringes i anvendelse indtil dette 
tidspunkt. Ved beregningen af bidraget fra 
kirkerne lægges den inden årets begyndelse 
af det statistiske departement senest offent- 
liggjorte almindelige folketælling til grund. 
Dersom der i sognet findes kirker, hvortil der 
ikke er henlagt noget selvstændigt distrikt, 
eller dersom folketallet for et distrikt van- 
skeligt kan opgøres, fastsætter kirkemini- , 
steriet, hvorledes afgiften skal fordeles. 

Stk. 4. Provsternes løntillæg udbetales 
med 1j12 månedlig forud. 

§ 46. 
Stk. 1. Indtægt af enkesæde, der ifølge 

den for enkesædet oprettede fundats tilfal- 
der præsten, når der ikke er enke på kaldet, 
tillægges præsten uden for lønningen. 

Stk. 2. Udbytte af legater, der er tillagt 
et præsteembede, samt vederlag, der er til- 
lagt et præsteembede for særlige hverv, som 
er overdraget præsten, tilkommer ligeledes 
præsten uden for lønningen, medmindre det 
af de bestemmelser, hvorved disse indtægter 
er tillagt embedet, fremgår, at det oprindelig 
har været meningen, at indtægten skulle 
indgå blandt embedets ordinære indtægter, 
f. eks. for at muliggøre embedets oprettelse, 
eller det pågældende hverv efter embedets 


