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F. 1.1. om folkekirkens lønningsvæsen m. v. 

3. lønningsklasse: 
Lønning 11 220 kr. årligt, stigende hvert 
2. år med 540 kr. indtil 15 000 kr. 

4. lønningsklasse: 
Lønning 13 680 kr. årlig, stigende hvert 
2. år med 600 kr. indtil 16 080 kr. 

5. lønningsklasse: 
Lønning 11 340 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 960 kr. indtil 16 140 kr. 

6. lønningsklasse: 
Lønning 12 780 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 1 080 kr. indtil 18 180 kr. 

7. lønningsklasse: 
Lønning 14 940 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 1 080 kr. indtil 18 180 kr. 

8. lønningsklasse: 
Lønning 17 820 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 1 440 kr. indtil 20 700 kr. 

9. lønningsklasse: 
Lønning 19 800 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 1 380 kr. indtil 23 940 kr. 

10. lønningsklasse: 
Lønning 18 900 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 2 400 kr. indtil 26 100 kr. 

11. lønningsklasse: 
Lønning 21 300 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 2 400 kr. indtil 26 100 kr. 

12. lønningsklasse: 
Lønning 15 000 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 1 500 kr. indtil 27 000 kr. 

13. lønningsklasse: 
Lønning 21 600 kr. årlig, stigende hvert 
3. år med 2 100 kr. indtil 30 000 kr. 

14. lønningsklasse: 
Lønning 36 000 kr. årlig, stigende efter 
3 år til 39 000 kr. 

15. lønningsklasse: 
Lønning 42 600 kr. årlig. 

§ 35. 
Stk. 1. De i henhold til nærværende lov 

fastsatte lønninger, pensioner og ventepenge 
samt bestillingstillæg og faste honorarer 
reguleres efter de i lov om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd i 
kapitel 5 indeholdte regler. 

Stk. 2. Der tilkommer de efter nærvæ- 
rende lov lønnede tjenestemænd stedtillæg 
i overensstemmelse med de for statens tjene- 
stemænd gældende regler. 

§36. 
Stk. 1. For en tjenestemand, hvem der 

tildeles tjenestebolig med eller uden have, 
skal der i lønnen fradrages et boligbidrag, 
der fastsættes under hensyn til boligens 
størrelse, alder, kvalitet og udstyr. De nær- 
mere regler om bidragets fastsættelse ud- 
færdiges af kirkeministeren efter indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet og efter sted- 
funden forhandling med den pågældende 
forhandlingsberettigede organisation af tje- 
nestemænd. Ændringer i bidragets størrelse 
kan gennemføres efter regler, der på tilsva- 
rende må,de fastsættes af kirkeministeren. 
Der kan i enkelte tilfælde med lønnings- 
rådets tilslutning dispenseres fra de fast- 
satte satser, når særlige forhold måtte gøre 
en lejenedsættelse rimelig. 

Stk. 2. En tjenestemand er forpligtet til 
at bebo den ham overdragne tjenestebolig. 

§ 37. 
Stk. 1. Til anskaffelse af embedsdragt 

ydes der et tilskud i forhold til en af kirke- 
ministeren fastsat anskaffelsessum. Kirke- 
ministeren fastsætter tilskuddets størrelse 
og brugsterminen. Tilskuddet udredes af 
fællesfonden. 

Stk. 2. Såfremt menighedsrådet stiller 
krav om, at en funktionær under tjenesten 
bærer særlig tjenestedragt, kan der af kir- 
kens kasse ydes et tilskud efter de i stk. 1 
nævnte regler. 

Kapitel 3. 

Biskopper og præster. 

§ 38. 
Stk. 1. Biskopper henføres til 15. løn- 

ningsklasse. 
Stk. 2. Der tillægges biskoppen over Kø- 

benhavns stift et bestillingstillæg på 1 200 
kr. årlig. 

Stk. 3. I repræsentationstillæg tillægges 
der biskoppen over Københavns stift 9 000 
kr., de øvrige biskopper 7 500 kr. årlig. 

§ 39. 
Stk. 1. Domprovster og Holmens provst 

henføres til 14. lønningsklasse. 
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