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som er større end den, der kunne tilstås 
kirkebetjenten (kirkefunktionæren) ved den- 
nes afgang ved det fyldte 70. år efter de i 
stk. 1 nævnte regler med det indhold, de 
har på det tidspunkt, da pensionsordningen 
oprettes, ligesom ordningen ikke må give 
den pågældende en gunstigere stilling i 
pensionsmæssig henseende end den, en tje- 
nestemand i statens tjeneste under tilsva- 
rende forhold kunne forvente opnået. 

Stk. 6. Til imødegåelse af udgifter til 
eventuelle pensioner og andre efterydelser, 
der måtte blive bevilget efter de herom 
gældende regler til afgåede kirkebetjente 
m. fl., kan der med kirkeministerens sam- 
tykke finde oplæg sted, ligesom det kan 
tillades et menighedsråd ved tegning af 
forsikring i et anerkendt forsikringsselskab 
at lette den økonomiske byrde ved sådanne 
udgifter. 

§33. 
Stk. 1. Teologiske kandidater og præster, 

som er ansat i følgende kirkelige institu- 
tioner: 
a. Det københavnske Kirkefond, 
b. Dansk Kirke i Udlandet, 
c. Dansk Sømandskirke i fremmede Havne, 
d. Indenlandsk Sømandsmission, 
e. De grundtvigske Valg- og Frimenigheder, 
f. Den danske Diakonissestiftelse, 
g. Diakonissehuset Skt. Lukas Stiftelsen, 
h. Kolonien Filadelfia, 

får med de nedenfor angivne begrænsninger 
ved fastsættelsen af deres pensionsalder i 
tilfælde af overgang til et med pensionsret 
forbundet embede i folkekirken den anci- 
ennitet medregnet, de har som medlemmer 
af en til vedkommende institution knyttet 
statsunderstøttet pensionskasse under for- 
udsætning af, at vedkommende pensions- 
kasse er godkendt af kirkeministeriet i her- 
omhandlede henseende, og at de pågæl- 
dendes tjenestetid inden for vedkommende 
institution helt eller delvis medregnes ved 
fastsættelsen af deres tjenestealder i hen- 
seende til lønning i folkekirken. 

Stk. 2. Foranstående regler kan med kir- 
keministerens godkendelse helt eller delvis 
bringes til anvendelse ved overgang til 
embede i folkekirken fra en stilling som 
lærer i staten, folkeskolen eller Københavns 
kommunale skolevæsen eller under en anden 
institution, hvor stillingen har været for- 
bundet med medlemskab i en statsunder- 

støttet pensionskasse (pensionsordning), når 
denne virksomhed helt eller delvis medreg- 
nes ved fastsættelse af tjenestealder i hen- 
seende til lønning i folkekirken. 

Stk. 3. Tjenestealderen i henseende til 
pension fastsættes under hensyn til reglen i 
§ 54, stk. 2, i lov om lønninger og pensioner 
m. v. til statens tjenestemænd, jfr. nærvæ- 
rende lovs § 30, stk. 1, og anciennitetsmed- 
regningen er i øvrigt betinget af, at der fra 
vedkommende pensionskasse til folkekirkens 
midler overføres et beløb, der indtil videre 
fastsættes efter de hidtil gældende regler. 

Stk. 4. Finder omvendt overgang sted fra 
embede som præst i folkekirken til en af de 
af pensionskassen omfattede institutioner, 
overføres tilsvarende beløb fra folkekirkens 
midler til den nævnte pensionskasse under 
forudsætning af, at den overgåede tjeneste- 
mands pensionsgivende tjenestetid i folke- 
kirken medregnes ved fastsættelse af hans 
pensionsalder. Kirkeministeren afgør, hvil- 
ken pensionsgivende lønning, fastsat i over- 
ensstemmelse med principperne for den hid- 
tidige aflønning, der vil være at lægge til 
grund for tjenestetid efter 1. april 1958. 

Stk. 5. Foranstående regel kan med kir- 
keministerens godkendelse helt eller delvis 
bringes til anvendelse ved overgang fra em- 
bede i folkekirken til en stilling som lærer 
i staten, folkeskolen eller Københavns kom- 
munale skolevæsen eller som lærer under 
en anden institution, hvor stillingen er for- 
bundet med medlemsskab i en statsunder- 
støttet og af finansministeriet i heromhand- 
lede henseende godkendt pensionskasse (pen- 
sionsordning). 

Kapitel 2. 

Fælles lønningsbestemmelser m. m. 

§ 34. 
De i nærværende lov omhandlede tjene- 

stemandsgrupper og tjenestemænd henføres 
til følgende lønningsklasser: 

1. lønningsklasse: 
Lønning 10 440 kr. årlig, stigende efter 
2 år til 10 860 kr. og derefter hvert 2. år 
med 240 kr. indtil 12 780 kr. 

2. lønningsklasse: 
Lønning 10 740 kr. årlig, stigende hvert 
2. år med 300 kr. indtil 12 240 kr. og 
derefter hvert 2. år med 420 kr. indtil 

, 13 920 kr. 


