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som er sterre end den, der kunne tilstas
kirkebetjenten (kirkefunktionsren) ved den-
nes afgang ved det fyldte 70. &r efter de i
stk. 1 neevnte regler med det indhold, de
har pa det tidspunkt, da pensmnsordmngen

oprettes, ligesom ordningen ikke mi give

den pédgwldende en gunstigere stilling i
pensionsmeessig henseende end den, en tje-
nestemand i statens tjeneste under tilsva-
rende forhold kunne forvente opnéet.

Stk. 6. Til imedegéelse af udgifter til
eventuelle pensioner og andre efterydelser,
der matte blive bevilget efter de herom
geldende regler til afgiede kirkebetjente
m. fl., kan der med kirkeministerens sam-
tykke finde opleg sted, ligesom det kan
tillades et menighedsrad ved tegning af
forsikring i et anerkendt forsikringsselskab
at lette den gkonomiske byrde ved sddanne
udgifter.
‘ § 33.

Stk. 1. Teologiske kandidater og preester,
som er ansat i folgende kirkelige institu-
tioner:

. Det kobenhavnske Kirkefond,

. Dangk Kirke i Udlandet,

. Dansk Semandskirke i fremmede Havne,
. Indenlandsk Sgmandsmission,

. De grundtvigske Valg- og Frimenigheder,
. Den danske Diakonissestiftelse,

. Diakonissehuset Skt. Lukas Stiftelsen,

. Kolonien Filadelfia,

far med de nedenfor angivne begraensninger
ved fastseettelsen af deres pensionsalder i
tilfeelde af overgang til et med pensionsret
forbundet embede 1 folkekirken den anci-
ennitet medregnet, de har som medlemmer
af en til vedkommende institution knyttet
statsunderstottet pensionskasse under for-
udseetning af, at vedkommende pensions-
kasse er godkendt af kirkeministeriet i her-
omhandlede henseende, og at de pagel-
dendes tjenestetid inden for vedkommende
institution helt eller delvis medregnes ved
fastswttelsen af deres tjenestealder i hen-
seende til lenning i folkekirken.

Stk. 2. Foranstiende regler kan med kir-
keministerens godkendelse helt eller delvis
bringes til anvendelse ved overgang -til
embede i folkekirken fra en stilling som
leerer 1 staten, folkeskolen eller Kgbenhavns
kommunale skoleveesen eller under en anden
institution, hvor stillingen har veeret for-
bundet med medlemskab i en statsunder-
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stottet pensionskasse (pensionsordning), nar
denne virksomhed helt eller delvis medreg-
nes ved fastseettelse af tjenestealder i hen-
seende til lonning i folkekirken.

Stk. 3. Tjenestealderen i henseende til
pension fastsettes under hensyn til reglen i
§ b4, stk. 2, i lov om lenninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemeend, jfr. neervee-
rende lovs § 30, stk. 1, og anciennitetsmed-
regningen er i gvrigt betinget af, at der fra
vedkommende pensionskasse til folkekirkens
midler overfaeres et belgb, der indtil videre
fastseottes efter de hidtil geldende regler.

Stk. 4. Tinder omvendt overgang sted fra
embede som preest i folkekirken til en af de
af pensionskassen omfattede institutioner,
overfores tilsvarende belob fra folkekirkens
midler til den nevnte pensionskasse under
forudseetning af, at den overgéede tjeneste-
mands pensionsgivende . tjenestetid 1 folke-
kirken medregnes ved fastseettelse af hans
pensionsalder. Kirkeministeren afger, hvil-
ken pensionsgivende lonning, fastsat i over-
ensstemmelse med principperne for den hid-
tidige aflonning, der vil veere at lmgge til
grund for tjenestetid efter 1. april 1958.

Stk.-5. Foranstdende regel kan med kir-
keministerens godkendelse helt eller delvis
bringes til anvendelse ved overgang fra em-
bede i folkekirken til en stilling som leerer
i staten, folkeskolen eller Kgbenhavns kom-
munale skolevaesen eller- -som lmrer under
en, anden institution, hvor stillingen er for-
bundet med medlemsskab i en statsunder-
stottet og af finansministeriet 1 heromhand-
lede henseende godkendt penmonskasse (pen-~
sionsordning).

Ka,pitel 2.
Feelles lonningshestemmelser m. m.

§ 34, ,
De i nerverende lov omhandlede tjene-
stemandsgrupper og tjenestemand henfores
til felgende lonningsklasser:

1. lenningsklasse:
Lonning 10 440 kr. -arlig, stigende efter
2 ar til 10 860 kr. og derefter hvert 2. ar
med 240 kr. indtil 12 780 kr. ,
2. lenningsklasse:
L@nning 10 740 kr. arlig, stigende hvert
2. &r med 300 kr. indtil 12 240 kr. o
~derefter hvert 2. ar med 420 kr. mdtl]
13 920 kr. :



