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kirkebetjente (kirkefunktionærer) i over- 
ensstemmelse med foranstående regler vil 
være at afholde af den kirkelige kasse, der 

skal udrede lønning til vedkommende kirke- 
betjent (kirkefunktionær), efter at forflyt., 
telsen har fundet sted. 

2. del. 

LønningsbestemmeIser m. m. 

Kapitel 1. 

Efterindtægt og pension m. m. 

§ 29. 
Der tilkommer de efter denne lov lønnede 

tjenestemænds efterladte efterindtægt i over- 
ensstemmelse med de for statens tjeneste- 
mænd gældende regler. 

§ 30. 
Stk. 1. De efter denne lov lønnede tjene- 

stemænd er berettigede til pension for sig 
selv og for deres enker samt til børnepension 
efter de for statens tjenestemænd gældende 
regler. 

Stk. 2. En tjenestemand er forpligtet til 
at søge sin afsked fra udgangen af den 
måned, hvori han fylder 70 år. Berettiget 
til at erholde afsked med pension er tjeneste- 
manden, når han er fyldt 67 år. Ansøgning 
om afsked skal være indgivet senest 3 
måneder inden udløbet af den måned, hvori 
tjenestemanden fylder 70 år, og samme 
varsel skal gives ved ansøgning om afsked 
på grund af alder før dette tidspunkt. 

§ 31. 
Overgår en kirkebetjent (kirkefunktionær) 

fra en pensionsgivende stilling ved en kirke 
til tilsvarende stilling andetsteds, overføres 
de i den pågældendes lønning indeholdte 
pensionsbidrag uden renter til den kirkelige 
kasse, hvoraf kirkebetjenten (kirkefunktio- 
næren) fremtidig lønnes, jfr. § 50, stk. 5, i lov 
om lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd. 

§32. 
Stk. 1. Hvor forholdene taler derfor, kan 

der, når en kirkebetjent eller en anden ved 
kirken ansat funktionær, der ikke er pen- 
sionsberettiget, afgår fra sin stilling eller 
dør, af kirkeministeren efter indhentet er- 
klæring fra menighedsrådet, provstiudvalget 
og overtilsynet tillægges ham og hans even- 

tuelle enke og børn et årligt beløb efter de 
for ydelse af understøttelse til løst ansat 
personale i statens tjeneste til enhver tid 
gældende regler, jfr. dog stk. 4. 

Stk. 2. Ved en sådan kirkebetjents (kirke- 
funktionærs) død kan der ligeledes efter 
indhentet erklæring fra menighedsrådet, 
provstiudvalget og overtilsynet tillægges 
hans enke og børn efterindtægt. 

Stk. 3. Til kirkegårdsarbejdere og andre 
løst ansatte funktionærer, der uden at oppe- 
bære fast årligt honorar har varig beskæf- 
tigelse ved en kirke eller kirkegård, kan der 
ydes årlige beløb efter de i stk. 1 nævnte 
regler. 

Stk. 4. Ved fastsættelse af det i stk. 1 
nævnte beløb til kirkebetjente (kirkefunk- 
tionærer), der får reduceret pension af et 
lærerembede, fordi deres timetal har været 
nedsat af hensyn til deres kirkelige tjeneste, 
og til disses enker skal der tages hensyn til, 
at de ikke, når dette beløb lægges til deres 
pension, får mindre, end de ville have fået 
af lærerembedet, hvis de havde haft fuldt 
timetal. 

Stk. 5. Hvor forholdene taler derfor, kan 
kirkeministeren efter indstilling fra menig- 
hedsrådet og med tilslutning fra vedkom- 
mende kirkebetjent (kirkefunktionær) til- 
lade, at den pågældende kirkelige kasse 
udreder bidrag til udgifterne ved opret- 
holdelse af en i et anerkendt forsikrings- 
selskab tegnet pensionsforsikring eller ved 
en på anden betryggende måde sikret adgang 
til pension eller undersøttelse til en kirke- 
betjent (kirkefunktionær), der ikke er pen- 
sionsberettiget, eller dennes efterladte. Det 
er dog en betingelse, at den pågældende 
udelukkende har beskæftigelse ved kirken 
eller i alt væsentligt er henvist til den ind- 
tægt, han oppebærer for sin virksomhed ved 
kirken. Bidraget fra de kirkelige midler må 
ikke overstige det beløb, der ydes af kirke- 
betjenten (kirkefunktionæren) selv, og kan 
ikke ydes til en ordning, der sikrer en ydelse, 


