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c) indtræde i en bestyrelse eller et repræ- 
sentantskab for et selskab af erhvervs- 
mæssig karakter. 

Stk. 3. For så vidt kirkeministeren skøn- 
ner, at det vil stride mod de i denne para- 
grafs stk. 1 nævnte hensyn, at tjeneste- 
manden overtager den anmeldte beskæfti- 
gelse, meddeles det ham inden 4 uger efter, 
at anmeldelse er indgået, at det er ham for- 
budt at overtage posten. 

Stk. 4. Skulle det vise sig, efter at be- 
skæftigelsen er overtaget, enten at de om- 
stændigheder, som har været afgørende for 
sagens bedømmelse, ændres væsentligt, eller 
at der allerede ved overtagelsen forelå om- 
stændigheder, som, hvis de havde været op- 
lyst, ville have, medført et forbud, kan 
kirkeministeren på et hvilket som helst 
tidspunkt pålægge tjenestemanden, at han 
skal frigøre sig for beskæftigelsen. 

§ 24. 
Stk. 1. Tjenestemænd er pligtige at mod- 

tage borgerlige og kommunale ombud efter 
lovgivningens almindelige regler. Dog kan 
en efter denne lov lønnet tjenestemand af 
kirkeministeren efter ansøgning fritages ior 
overtagelse af et ombud, når det skønnes 
nødvendigt af hensyn til tjenestens forsvar- 
lige udførelse. 

Stk. 2. Kirkeministeren bemyndiges til at 
fastsætte de nærmere regler for, i hvilket 
omfang eventuelle udgifter til tjenestens 
udførelse under en tjenestemands fraværelse 
som følge af et borgerligt eller kommunalt 
ombud kan afholdes af de kirkelige midler. 

§ 25. 
Stk. 1. Ingen tjenestemand kan, så længe 

han står i folkekirkens tjeneste, få anden 
titel eller rang end den, som hans tjeneste- 
stilling medfører, eller som er knyttet til en 
ham af kongen tildelt ordensdekoration eller 
hofcharge. 

Stk. 2. Rangskat svares ikke for den med 
en tjenestestilling forbundne rang. 

§ 26. 
Præster og kirkebetjente må ikke mod- 

tage vederlag for embedshandlinger, der ud- 
føres for beboere inden for pastoratets eller 
i købstæder og landkommuner med flere 
pastorater inden for den pågældende kom- 
munes grænser. Heller ikke må vederlag 
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modtages for embedshandlinger, der udføres 
for medlemmer af folkekirken, som uden at 
have bopæl i pastoratet eller kommunen 
har en særlig tilknytning til vedkommende 
sogn. Herom fastsættes nærmere regler af 
kirkeministeren. 

§ 27. # 
Stk. 1. Attester efter kirkebogen ud over 

den første betales med et af kirkeministeren 
fastsat gebyr, såfremt afgiftsfrihed ikke er 
særlig hjemlet ved lov eller i henhold til 
ministeriets bestemmelse. Betalingen til- 
falder vedkommende præst uden for em- 
bedets lønning. Attester, der udstedes til 
offentlige myndigheder efter disses be- 
gæring, udfærdiges dog altid uden betaling. 

Stk. 2. Den første, vederlagsfri attest til- 
sendes de pågældende, for så vidt den ikke 
udleveres dem umiddelbart efter den kirke- 
lige handling. 

§ 28. 
Stk. 1. Forflyttes en efter denne lov løn- 

net tjenestemand efter ansøgning til andet 
opholdssted, kan der tilstås ham godtgørelse 
af befordringsudgifter for egen person og 
husstand samt af dokumenterede fragtud- 
gifter til jernbanetransport (eventuelt skibs- 
transport) af bohavet. Herudover kan der 
til bestridelse af de øvrige med bohavets 
flytning forbundne udgifter til gifte mand- 
lige tjenestemænd, jfr. § 99, stk. 1, i lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd, ydes et beløb, der til enhver 
tid fastsættes af kirkeministeren i overens- 
stemmelse med de for statstjenestemænd 
gældende regler som en procentdel af den af 
tjenestemanden umiddelbart før forflyttel- 
sen oppebårne årlige lønning med tillæg af 
det for det tidligere og det nye opholdssted 
fastsatte årlige stedtillæg. Tilsvarende gæl- 
der andre tjenestemænd, såfremt de pågæl- 
dende har hjemmeværende børn under 18 år 
eller er over 40 år 홢 for gifte kvindelige 
tjenestemænd jfr. dog nedenfor. Såfremt 
tjenestemandens rimelige flytteudgifter ikke 
herved kan dækkes, kan efter kirkeministe- 
rens nærmere bestemmelse udgifterne til 
bohavets flytning godtgøres efter regning. 
Til tjenestemænd, der ikke opfylder betin- 
gelserne for at opnå den forannævnte pro- 
centgodtgørelse, ydes på tilsvarende måde 
godtgørelse efter regning, idet gifte kvinde- 
lige tjenestemænd dog altid vil kunne opnå 


