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Stk. 4. Kirkeministeren kan til enhver tid 
forlange, at de anerkendte organisationer 
ved indsendelse af de nødvendige oplysnin- 
ger godtgør deres ret til vedvarende at 
nyde anerkendelse. Sådanne oplysninger 
skal altid indsendes, når der foretages prin- 
cipielle ændringer i de for pågældende orga- 
nisation gældende love. 

Stk. 5. Til de anerkendte organisationer 
afgives til drøftelse forslag til ændringer i 
love og andre bestemmelser af almindelig 
karakter, som vil medføre forandringer i 
bestående lønningsregler, de ansattes per- 
sonlige retlige stilling i folkekirken o. lign. 
tjenstlige økonomiske forhold, derimod ikke 
forhold, der alene angår enkeltmand. 

Stk. 6. Forhandlinger kan føres mundtlig 
eller skriftligt. De nærmere regler fastsættes 
af kirkeministeren. 

Stk. 7. Den almindelige ret, som enhver 
forening eller enkeltmand har til at hen- 
vende sig til styrelsen, berøres ikke af disse 
regler. 

§16. 
Stk. 1. Når nye lønningslove træder i 

kraft, bortfalder ethvert krav, der støttes 
på ældre -om de pågældende vederlag givne 
love og lignende bestemmelser. 

Stk. 2. Personlige tillæg bortfalder gan- 
ske eller delvis ved opnåelse af alderstillæg 
eller højere lønning enten i henhold til nye 
lønningslove eller ved overgangen til højere 
lønnet stilling. Kirkeministeren er bemyn- 
diget til at dispensere fra denne regel, for 
så vidt det personlige tillæg er tilstået i 
henhold til § 48, stk. 4 og 5. 

§17. 
Stk. 1. Lønninger, faste årlige honorarer 

og pensioner m. v. udbetales månedlig og 
forud ved hver måneds begyndelse, dog 
således, at dersom udbetalingsdagen falder 
på en helligdag, skal udbetalingen finde sted 
på den sidste søgnedag i den foregående 
måned. Søgnedage, på hvilke det udbeta- 
lende kontor er lukket i henhold til lov, 
anordning eller ministeriel bekendtgørelse, 
sidestilles i denne henseende med helligdage. 
Dødsfald eller afskedigelse, efter at sådan 
udbetaling har fundet sted, men før må- 
nedens udløb, giver ikke noget krav på 
tilbagebetaling af det for den efterfølgende 
måned forudbetalte beløb. Hvis efterindtægt 

oppebæres, vil beløbet dog være at udligne 
i efterindtægten. 

Stk. 2. Dødsfald eller afgang i den måned, 
for hvilken udbetaling har fundet sted, 
medfører ikke tilbagebetaling af nogen del 
af det forud oppebårne månedsbeløb. 

Stk. 3. Ved udregning af det månedlige 
beløb for de enkelte lønningsdele eller af 
andre faste månedlige ydelser såvel som 
fradrag i lønning eller pension forhøjes 
brøkdele af øre til hel øre. 

§18. 
Stk. 1. Ved udnævnelsen regnes lønnin- 

gen, hvis vedkommende ikke allerede ved 
udnævnelsen er ansat i folkekirkens eller 
statens tjeneste, fra den 1. i pågældende 
måned, dersom stillingen er tiltrådt før den 
15., i modsat fald fra den 15. Forflyttes en 
tjenestemand, og det i ansættelsesbrevet er 
angivet, at udnævnelsen skal gælde fra en 
bestemt dato, regnes lønningen i den nye 
stilling fra denne dato. I andre tilfælde 
regnes lønningen fra den 1. i den pågæl- 
dende måned, såfremt udnævnelsen forelig- 
ger denne dag, ellers fra den 1. i den påføl- 
gende måned. 

Stk. 2. Udbetaling af egenpension eller 
ventepenge tager sin begyndelse fra udløbet 
af det tidsrum, for hvilket udbetaling af løn 
har fundet sted; såfremt den pågældende 
imidlertid ved afskedigelsen ikke oppebærer 
lønning, tager ovennævnte udbetaling sin 
begyndelse fra afskedigelsen. Enkepension 
og børnepension kommer til udbetaling, når 
det tidsrum er udløbet, for hvilket der er 
udbetalt efterindtægt, eller, hvis sådan ikke 
er udbetalt, fra dagen efter den sidste dag, 
for hvilken der er udbetalt lønning, vente- 
penge eller pension til tjenestemanden. 

Stk. 3. Ved en tjenestemands 25, 40 og 
50 års tjenestejubilæum ydes der gratiale 
efter nærmere af kirkeministeren fastsatte 
regler. 

§ 19. 
Stk. 1. Tjenestemænd kan under særlige 

og påtrængende omstændigheder med kirke- 
ministerens godkendelse opnå et forskud på 
indtil y2 års pensionsgivende løn, dog højst 
6 000 kr. uden sikkerhedsstillelse. I rente 
betales ved udgangen af hvert års juni og 
december måned 2 pet. af det på vedkom- 
mende tidspunkt resterende beløb. For- 
skuddet afdrages senest i løbet af 6 år med 


