
783 F. t. 1. om folkekirkens lønningsvæsen m. v. 784- 

tagen sygemelding og om særligt lønnings- 
fradrag som følge af utilfredsstillende hel- 
bredsattest kan gøres anvendelige på de 
efter nærværende lov lønnede tjenestemænd. 

§  6 .  
Stk. 1. En præst er til enhver tid pligtig 

at gøre midlertidig tjeneste i et andet 
præsteembede i stedet for eller i forbindelse 
med sit eget embede inden for samme eller et 
tilstødende provsti. 

Stk. 2. For sådan tjeneste kan kirke- 
ministeren tilstå præsten et funktions- 
vederlag. Dette vederlag kan højst andrage 
en tredjedel af den lønning, som præsten i 
vedkommende tidsrum ville opnå ved ud- 
nævnelse i den stilling, i hvilken konstitu- 
tion er sket. Honoraret, der udbetales for det 
antal dage, tjenesten er udøvet, fastsættes 
af kirkeministeren efter indstilling af bi- 
skoppen. Endvidere ydes der en passende 
befordringsgodtgørelse, der fastsættes under 
hensyn til de særlige forhold. Udgifter til 
attestblanketter o. lign. samt til leje, op- 
varmning og rengøring af konfirmandstue 
kan godtgøres efter regning eller, hvor for- 
holdene særligt taler derfor, med et af kirke- 
ministeren fastsat beløb. J 

Stk. 3. En til andet embede forflyttet 
præst vedbliver at have forpligtelse til at 
betjene sit tidligere embede indtil 14 dage, 
før han tiltræder sit nye embede, med- 
mindre der ved orlov tilstås ham en længere 
frist, i hvilket tilfælde embedets betjening 
ordnes efter foranstående regler. 

Stk. 4. Honorarer m. m. for betjening af 
et embede under ledighed udredes a,f præste- 
lønningskassen og fællesfonden i forhold til, 
hvad hver af dem udreder af embedets løn 
efter det sidste af stiftsøvrigheden god- 
kendte overslag for præstelønningskassen. 
Den under ledigheden besparede del af præ- 
stens løn af hjemmemidlerne forbliver i 
præstelønningskassen og kan anvendes til 
hjælp til istandsættelse af præstegården eller 
til nedsættelse af de til præstelønningskassen 
lignede beløb. Hvor der af særlige grunde af 
ministeriet bevilges en præst orlov med 
oppebærelse af embedets fulde løn, udredes 
vederlaget til embedets betjening under 
orloven af fællesfonden. I sygdomstilfælde 
udredes betalingen af fællesfonden. Såfremt 
sygdommens varighed ikke udgør en måned, 

betales der dog kun befordringsgodtgørelse 
som foran angivet. 

Stk. 5. For embeder, hvis beliggenhed 
vanskeliggør betjening ved nabopræster, 
såsom navnlig økald, kan det af kirkemini- 
steren fastsættes, at præsten ved forflyt- 
telse skal blive i embedet indtil eftermandens 
tiltrædelse, dog ikke ud over 6 måneder, 
efter hvilken tid biskoppen træffer bestem- 
melse om embedets betjening på anden 
måde. 

Stk. 6. En provst er til enhver tid pligtig 
at gøre midlertidig tjeneste i en anden 
provstestilling i forbindelse med sit eget 
embede. For sådan tjeneste kan der tilstås 
den fungerende provst et vederlag, der fast- 
sættes af kirkeministeren i hvert enkelt til- 
fælde til et beløb, der dog ikke kan overstige 
det tillæg, som i henhold til § 45 er knyttet 
til den provstestilling, hvori den pågæl- 
dende gør midlertidig tjeneste, beregnet for 
det tidsrum, hvori funktionen varer. Det 
tilsvarende gælder, hvor en præst midler- 
tidig fungerer som provst. 

Stk. 7. Den, som uden at være tjeneste- 
mand konstitueres i en tjenestemandsstilling, 
får efter kirkeministerens bestemmelse et 
vederlag, der højst kan udgøre nettobegyn- 
delseslønnen i den pågældende stilling. 

7. 
Stk. 1. De i henhold til nærværende lov i 

lønnede tjenestemænd oppebærer lønning 
under fraværelse fra tjenesten i anledning af 
militære indkaldelser efter de i § 14 i lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd indeholdte regler. 

Stk. 2. Reglerne i nærværende paragraf 
kan efter kirkeministerens bestemmelse 
bringes til anvendelse på hjælpepræster og 
aspiranter til tjenestemandsstillinger. 

§8. 
Kirkeministeren træffer bestemmelse om, 

i hvilket omfang de i §§ 15 og 16 i lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd indeholdte særlige regler for 
kvindelige tjenestemænd kan bringes til 
anvendelse på kvindelige tjenestemænd, der 
lønnes efter nærværende lov. 

§9. 
Btlc. 1. Når en tjenestemand anholdes 

som mistænkt eller tiltales for en forbry- 


