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F o r s l a g  

til 

Lov o m  f o l k e k i r k e n s  l ønn i l l g svæsen  m .  v. 

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 30. maj 1958.*) 

1. del. 

Almindelige bestemmelser. 

§ L 
Enhver tjenestemand i folkekirken er plig- 

tig at underkaste sig de forandringer i hans 
tjenesteforretningers omfang og beskaffen- 
hed, som måtte blive bestemt, uden at det er 
fornødent, at noget dertil sigtende forbehold 
er optaget i hans kaldsbrev eller ansættelses- 
brev. I øvrigt finder de i lov om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd § 3 
indeholdte regler anvendelse på de efter 
nærværende lov lønnede tjenestemænd. 

§ 2. 
Stk. 1. Biskopper, domprovster, provster 

og faste præster samt stiftskasserere ud- 
nævnes og afskediges af kongen. 

Stk. 2. De øvrige tjenestemænd ansættes 
og afskediges af kirkeministeren. 

§3. 
Stk. 1. Tjenestemænd, som ikke har 

kongelig udnævnelse, kan til enhver tid med 
3 måneders varsel forlange sig afskediget af 
tjenesten. 

Stk. 2. Der tilkommer enhver tjeneste- 
mand, der afskediges uden ansøgning, et 
varsel på 3 måneder. Hvis afskedigelsen er 
begrundet i noget af de i § 9 nævnte forhold, 
kan afskedigelse dog ske med kortere varsel 
eller uden varsel; det samme gælder, hvis 
ansøgning ikke er indgivet rettidig i det i 
§ 30, stk. 2, nævnte tilfælde. 

Stk. 3. Forinden en tjenestemand afske- 
diges uden ansøgning og uden, at afskedigel- 
sen skyldes sygdom, skal der gives såvel 

vedkommende forhandlingsberettigede tje- 
nestemandsorganisation som tjenesteman- 
den selv adgang til at udtale sig i sagen. 
Såfremt forhør ved provsteretten eller i 
henhold til § 17 i lov om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd er 
afholdt, skal der dog ikke indhentes yder- 
ligere udtalelse. 

Stk. 4. Enhver, der afskediges uden an- 
søgning, har ret til efter derom fremsat 
begæring at få skriftlig oplysning om afske- 
digelsesgrunden. 

' §4. 
En tjenestemand, der efter at være af- 

skediget genansættes, kan få tidligere tjene- 
stetid medtaget til beregning af pension, 
såfremt hans udtræden af tjenesten skete på 
grund af sygdom eller anden ham utilregne- 
lig årsag eller for at overgå til en stilling, 
der i henhold til de gældende regler kan 
medtages ved beregningen af hans tjeneste- 
alder. Sker udtrædelse af anden ham til- 
regnelig årsag, kan tidligere tjeneste alene 
medregnes efter særlig hjemmel, dog at 
genansættelse senest ved det fyldte 40. år af 
en efter eget ønske afskediget tjenestemand 
giver ham ret til medtagelse af den tidligere 
erhvervede pensionsalder. 

§5. 
Kirkeministeren bemyndiges til at træffe 

bestemmelse om, i hvilket omfang de i § 13, 
stk. 5 og 6, i lov om lønninger og pensioner 
m. v. til statens tjenestemænd indeholdte 
regler om følgerne af langvarig eller gen- 

*) Se tillæg A. sp. 2061; tillæg B. sp. 955 og 1201; Folketingstidende: fremsættelsen sp. 3909, 1. behand- 
ling sp. 3990, 2. behandling sp. 4544, 3. behandling sp. 4969. (Lov nr. 155 af 7. juni 1958). 


