
775 F. t. 1. om lønninger m. m. til folkeskolens lærere. 776 

udgiften til den særlige lægeundersøgelse, 
som det i henhold til lov om lønninger 
og pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd § 63 kan pålægges en lærer at 
underkaste sig til bedømmelse af hans 
h e l b r e d s t i l s t a n d .  ,  

Stk. 2. Statskassens tilskud ydes kom- 
munerne gennem vedkommende skolefond. 
Undervisningsministeriet bemyndiges til at 
give de i så henseende fornødne bestemmel- 
ser. 

§ 45. 
Den del af lærerlønningerne, der ikke 

efter § 44 betales af statskassen, afholdes af 
kommunerne. 

§46. 
Stk. 1. Pensioner, herunder børnetillæg, 

samt pligtige præmier udredes af skolefon- 
den. Statskassen refunderer skolefonden hele 
udgiften. 

Stk. 2. Ventepenge afholdes med 15 pet. 
af kommunen og 85 pet. af statskassen. 

Stk. 3. Efterindtægt udredes, og udgiften 
fordeles på samme måde som den ydelse, 
hvoraf efterindtægten beregnes. 

§4-7. 
Stk. 1. Er en lærer forhindret i at vare- 

tage sin embedsgerning, træffer de stedlige 
skolemyndigheder de fornødne foranstalt- 
ninger til varetagelsen af denne. 

Sth. 2. Vikarudgifter, der skyldes, at en 
fast lærer, aspirant, timelærer eller fast 
vikar ved sygdom eller af anden ham util- 
regnelig årsag er ude af stand til at varetage 
sin gerning, afholdes med 15 pet. af kom- 
munen og med 85 pet. af statskassen. På 
samme måde forholdes med hensyn  ̂ til 
vikarudgifter under en lærers suspension. 
Har fraværelsep. sammenhængende varighed 
af ud over 1 år, overtager skolefonden dog 
efter dette års udløb hele udgiften. 

Stk. 3. Ved et af undervisningsministeren 
udstedt reglement vil der kunne fastsættes 
regler, hvorefter der under langvarigt eller 
gentaget sygdomsforfald indtræder en be- 
grænsning af lærerens ret til fri vikar. 

Stk. 4. Foretages der i tilfælde  ̂af en 
lærers suspension eller indkaldelse til mili- 
tærtjeneste eller af en lærerindes fraværelse 
på grund af barnefødsel en afkortning i den 
pågældendes lønning efter reglerne i §§ 8, 
10 og 12, yder staten dog tilskud, beregnet 

efter den fulde lønning, og vikarudgiften 
afholdes i første række af den besparede 
lønning, således at de i stk. 2 givne regler 
kun kommer til anvendelse for det beløb, 
hvormed vikarudgiften overstiger statens 
tilskud. 

Stk. 5. For så vidt angår lærere i folke- 
skolen, der ikke ved deres ansættelse eller 
genansættelse har kunnet præstere tilfreds- 
stillende helbredsattest, jfr. § 4, stk. 4, er 
undervisningsministeren bemyndiget til at 
bestemme, at der til imødegåelse af risiko 
for tjenesteforsømmelser på grund af sygdom 
i mere end normalt omfang afkortes et af 
lønningen procentvis beregnet fradrag. 

§ 48. 
Stle. 1. For lærere, der var ansat før nær- 

værende lovs ikrafttræden, fastsættes løn- 
ningsancienniteten i de i § 32 nævnte løn- 
ningsklasser efter følgende regler: 

Forsørgere, jfr. kap. 5 i lov nr. 301 af 
6. juni 1946 om statens tjenestemænd: 
Fastansatte lærere, overlærere, viceinspek- 
tører, skoleinspektører, konsulenter for sær- 
undervisningen, stadsskoleinspektører og 
amtsskolekonsulenter indplaceres på det løn- 
trin, som i den nye skala ligger nærmest over 
deres bruttoløn (eksklusive stedtillæg og per- 
sonlige tillæg) umiddelbart før nærværende 
lovs ikrafttræden med tillæg af 20 pet. af 
deres pensionsgivende lønning; for lærere 
med mere end seks års anciennitet i den 
hidtidige lønningsklasse fastsættes tillægget 
til 24 pet. af den pensionsgivende lønning i 
henhold til lærerlønningsloven af 12. juli 1946 
(lov nr. 200 af 12. april 1949, §§ 21, 25 og 
26 for konsulenternes vedkommende). For- 
skolelærerinder og smábørnslærerinder ind- 
placeres på det løntrin, som i den nye skala 
ligger nærmest over vedkommendes brutto- 
løn (eksklusive stedtillæg og personlige til- 
læg) umiddelbart før lovens ikrafttræden. 
For skoledirektører sker indplaceringen på 
grundlag af vedkommendes anciennitet i 
den hidtidige lønningsklasse. 

Ikke-forsørgere over 30 år: Indplaceres på 
samme løntrin som forsørgere med samme 
anciennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 27 og 30 år: Ind- 
placeres ét løntrin lavere end forsørgere med 
samme anciennitet. 


