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de i stk. 1, næstsidste punktum, omhandlede 
tilfælde, kommer bestemmelsen i stk. 4 ikke 
til anvendelse, og den i stk. 2, 2. og 3. 
punktum, omhandlede procentgodtgørelse 
vil kunne beregnes således: for gifte mand- 
lige lærere 6 pet., for andre lærere 3 pet., 
dog hvis læreren er under 25 år kun 1 pet. 
af den umiddelbart før flytningen oppebårne 
årlige lønning. 

Stk. 6. Når en lærer ved sin afgang med 
pension eller enken efter en lærer ved den- 
nes død skal fraflytte en tjenestebolig, kan 
der ydes en godtgørelse svarende til 35 pet. 
af de ifølge § 26, stk. 1, fastsatte årlige 
boligbidrag. 

Stk. 7. De nærmere regler for beregnin- 
gen af de omhandlede godtgørelser fastsæt- 
tes af ministeren, efter hvis bestemmelse 
reglerne i stk. 1-5 kan bringes til anvendelse, 
når statens eller folkekirkens tjenestemænd 
eller lærere fra Københavns kommunes 
skolevæsen eller fra en anerkendt privat- 
skole ansættes i folkeskolen. 

Stk. 8. Efter tilsvarende regler som foran 
anført kan der efter undervisningsministe- 
rens nærmere bestemmelse ydes flyttegodt- 
gørelse til aspiranter, timelærere og faste 
vikarer. 

Stk. 9. Udgiften udredes af skolefonden 
for den skolerådskreds, hvortil forflyttelsen 
sker, eller, i det i stk. 5 og 6 omtalte til- 
fælde, hvor læreren er ansat. 

§ 31. 
Stk. 1. En lærer kan kun have beskæf- 

tigelse uden for folkeskolen, for så vidt og 
i det omfang det er foreneligt med den 
samvittighedsfulde udførelse af hans pligter 
som lærer og med den for stillingen nødven- 
dige agtelse og tillid. 

Stk. 2. Læreren skal skriftligt gøre anmel- 
delse for skoledirektionen (byrådet), inden 
han kan: 

a) påbegynde en forretnings- eller erhvervs- 
virksomhed, 

b) overtage en uden for folkeskolen liggende 
beskæftigelse, der ikke er af midlertidig 
karakter, og hvortil der er knyttet veder- 
lag. 

c) indtræde i en bestyrelse eller et repræ- 
sentantskab for et selskab af erhvervs- 

- mæssig karakter. 

Stk. 3. For så vidt det skønnes, at det 
vil stride mod de i denne paragrafs stk. 1 
nævnte hensyn, at læreren overtager den 
anmeldte beskæftigelse, meddeles det ham 
inden 4 uger efter, at anmeldelse er indgået, 
at det er ham forbudt at overtage posten. 
Læreren kan forlange en i så henseende 
truffet afgørelse forelagt ministeren. 

Stk. 4. Skulle det vise sig, efter at en 
beskæftigelse er overtaget, enten at de om- 
stændigheder, som har været afgørende for 
sagens bedømmelse, ændres væsentligt, eller 
at der allerede ved overtagelsen forelå om- 
stændigheder, som, hvis de havde været 
oplyst, ville have medført et forbud, kan 
ministeren på et hvilket som helst tidspunkt 
pålægge læreren, at han skal frigøre sig for 
beskæftigelsen. 

Stk. 5. En fast lærer i folkeskolen kan 
ikke tillige indtage nogen med pensionsret 
forbunden stilling i staten, en kommune, et 
koncessioneret selskab eller anden offentlig 
virksomhed. 

Forening af pensionsberettigende stillin- 
ger, der er indtrådt før 1. juli, 1931, berøres 
dog ikke af bestemmelsen i dette stykkes 
1. punktum. 

§ 32. 
For de kommunale skoler fastsættes føl- 

gende lønningsklasser: 

1. lønningsklasse: 
Lønning 11 220 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 540 kr. indtil 15 000 kr. 
Hertil henføres småbørnslærerinder. 

2. lønningsklasse: 
Lønning 12 840 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1080 kr. indtil 15 000 kr. og 
derefter hvert 3. år med 1 200 kr. indtil 
17 400 kr. 

Hertil henføres lærere ved de kommunale 
skoler i købstæderne og de købstadordnede 
skoler i landkommunerne. 

De til denne lønningsklasse henførte lærere 
oprykkes, såfremt deres tjenstlige forhold 
i enhver henseende har været tilfredsstil- 
lende, til 4. lønningsklasse fra det tidspunkt, 
da de i 3 år har oppebåret slutløn i nærvæ- 
rende lønningsklasse. 

I tvivlstilfælde afgør undervisningsmini- 
steren, om betingelserne for oprykning i 
4. lønningsklasse er til stede. 


