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stemmelse kunne ydes den pågældende 
lærer hel eller delvis dækning af de nævnte 
udgifter, hvis disse ellers ville komme til at 
stå i åbenbart misforhold til lærerens for- 
seelse. Har en lærer under en disciplinærsag 
på egen hånd fremskaffet beviser, vil de 
hertil medgåede udgifter efter ministerens 
bestemmelse kunne godtgøres ham helt eller 
delvis, når han skønnes at have haft rime- 
lig grund til at fremskaffe beviserne. Godt- 
gørelsen udredes også i disse tilfælde af 
henholdsvis byrådet (kommunalbestyrel- 
sen) og skoledirektionen, jfr. ovenfor. Godt- 
gørelser efter nærværende stykke udredes 
som administrationsudgifter, jfr. for skole- 
direktionernes vedkommende lov nr. 200 af 
12. april 1949 § 31, stk. 1, nr. 1, og § 31, stk. 2. 

Stk. 4. Under forhørene har læreren ret 
til at lade føre vidner og kan afgive skrift- 
lige indlæg, til brug ved udfærdigelsen af 
hvilke han kan kræve udskrift af forhørs- 
protokollen samt afskrift af samtlige til 
denne knyttede bilag eller adgang til at 
gennemgå disse. Bisidderne har ret til at 
yde læreren bistand under forhørene samt 
gennem udfærdigelsen af skriftlige indlæg. 

Ved henvendelse til byrådet (kommunal- 
bestyrelsen) 홢 for landkommunerne til på- 
gældende skoledirektion 홢 har vedkom- 
mende forhandlingsberettigede lærerorgani- 
sation ret til at blive gjort bekendt med den. 
afgørelse, der er truffet på grundlag af det 
ved den tjenstlige undersøgelse tilveje- 
bragte materiale. 

Stk. 5. Andre lærere, kommunalbestyrel- 
sens, skolekommissionens og skoledirektio- 
nens medlemmer er pligtige på forlangende 
at lade sig afhøre, og forhørslederen vil 
kunne forlange udtalelser afgivet på ære og 
samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nægtes, 
når besvarelsen af det stillede spørgsmål 
må forudsættes at ville udsætte vidnet selv 
for tab af borgerlig agtelse eller velfærd. 

Stk. 6. Såfremt det må antages, at sagen 
slutter med afskedigelse, påhviler det under- 
visningsministeriet, forinden anvendelse af 
sådan disciplinærstraf finder sted, at give 
vedkommende forhandlingsberettigede or- 
ganisation meddelelse om sagens stilling, 
således at der kan gives en repræsentant 
for organisationen lejlighed til en mundtlig 
drøftelse af sagen med ministeriet, forinden 
endelig afgørelse i strafspørgsmålet træffes. 

Stk. 7. Hvis læreren er mistænkt for et 

forhold, der antages at falde ind under 
straffelovgivningen, kan han forlange un- 
dersøgelsen henvist til retten. 

Stk. 8. En lærer, hvem der er tildelt en 
disciplinær straf uden forudgående tjenstligt 
forhør, jfr. § 14, kan anmode byrådet (kom- 
munallbestyrelsen) 홢 for landkommunernes 
vedkommende skoledirektionen 홢om iværk- 
sættelse af en tjenstlig undersøgelse; en 
sådan anmodning vil dog kun kunne imøde- 
kommes, såfremt den er anbefalet af ved- 
kommende forhandlingsberettigede lærer- 
organisation. 

§ 14. 
Stk. 1. Som disciplinær straf for tjenstlig 

forseelse vil der kunne anvendes advarsel, 
irettesættelse, bøde, der dog ikke må over- 
stige y2 måneds løn, eller afskedigelse. 

Stk. 2. Bøde kan idømmes for købstæ- 
dernes vedkommende af byrådet, for land- 
kommunernes af skoledirektionen; dog kan 
bøde over 50 kr. kun anvendes som straf 
med undervisningsministeriets samtykke og 
kræver, at forhør forinden er afholdt i over- 
ensstemmelse med § 13, hvis der ikke fore- 
ligger en uforbeholden skriftlig tilståelse, i 
hvilken læreren vedgår de faktiske momen- 
ter i det påsigtede forhold og erkender sig 
skyldig i en tjenesteforseelse. En af et by- 
råd eller en skoledirektion truffen beslut- 
ning om disciplinær straf kan altid fore- 
lægges undervisningsministeriet til endelig 
afgørelse. Ikendte bøder kan indeholdes i 
lønnen; de tilfalder den pågældende skole- 
fond. 

Stk. 3. Afskedigelse for de i lov om løn- 
ninger og pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd §§ 60 og 61 nævnte forhold eller i 
øvrigt som straf for en tjenesteforseelse kan, 
når forholdet ikke er fastslået ved dom, aldrig 
finde sted uden efter forudgående tjenstligt 
forhør. 

§ 15. 
Stk. 1. En lærer eller pensionist kan for 

domstolene indbringe ethvert ham vedrø- 
rende spørgsmål om krav begrundet i lov- 
bestemmelser om lønning, pension eller 
ventepenge. Sag kan dog ikke rejses, hvis 
den pågældende ikke har gjort skriftlig ind- 
sigelse over for styrelsen inden 6 måneder 
efter beløbets udbetaling eller nægtelse af 
udbetaling og udtaget stævning inden 6 
måneder efter modtagelsen af undervis- 
ningsministeriets svar, der skal foreligge 


