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F. t. 1. om lønninger m. m. til folkeskolens lærere. 

og særlige tillæg. Reduktionen af lønnen 
sker fra suspensionsdagen, dog således, at 
tilbagebetaling af allerede forfalden lønning 
ikke finder sted, for så vidt læreren ikke 
genindtræder i tjenesten. Ophæves suspen- 
sionen derimod, uden at afskedigelse finder 
sted, foretages der den 1. i den efter op- 
hævelsen følgende måned en endelig regu- 
lering af lønnen i forhold til suspensions- 
periodens varighed. 

Stk. 3. Såfremt sagen, der i medfør 
af stk. 1, 1. og 2. punktum, har medført 
suspension, fører til afskedigelse, jfr. § 14, 
sker der ingen efterbetaling af den tilbage- 
holdte del af lønningen med almindelige og 
særlige tillæg. Sluttes sagen derimod med 
bøde, irettesættelse eller advarsel, ydes der 
ligesom i de tilfælde, hvor sagen afsluttes 
uden påtale, efterbetaling af den tilbage- 
holdte del, dog ikke for den tid, i hvilken 
læreren eventuelt ved sit forhold under 
sagen selv har bevirket dennes forhaling; 
såfremt forholdene i særlig grad taler derfor, 
kan der desuden ydes hel eller delvis efter- 
betaling af mistede ikke-pensionsgivende 
ydelser af den i § 9, stk. 4, omhandlede 
art. Bestemmelse om efterbetaling træffes 
samtidig med sagens afslutning og af den 
samme myndighed, som afgør sagen, jfr. 
§§ 13 og 14. Såfremt suspensionen skyldes 
anholdelse eller tiltale for en forbrydelse, 
hvori vedkommende findes skyldig, finder 
efterbetaling ikke sted; der træffes i sådanne 
tilfælde inden 3 måneder efter domsafsigel- 
sen bestemmelse om, hvorvidt den pågæl- 
dende skal afskediges. 

§9. 
Stk. 1. Enhver fast ansat lærer er pligtig 

at gøre midlertidig tjeneste i højere stilling 
end hans egen inden for det samme skole- 
væsen. 

Stk. 2. Varer sådan tjeneste ikke ud over 
4 uger, hvad enten konstitution foreligger 
eller ikke, får læreren ikke ret til nogen del 
af den højere stillings indtægter. Varer 
tjenesten derimod over 4 uger, får den 
fungerende for hele funktionsperioden for- 
uden sin egen stillings løn ret til forskellen 
mellem den for hans egen stilling gældende 
lønning og den lønning, han ville opnå ved 
udnævnelse i den højere stilling. Alle be- 
løbene beregnes efter de i denne lov fast- 
satte satser. Ferie- og sygedage inden for 

funktionstiden fradrages såvel ved afgørel- 
sen af, om funktionsvederlag skal ydes, som 
ved vederlagets beregning; fradrag som 
foran nævnt finder dog ikke sted for den 
del af funktionsperioden, der strækker sig 
ud over 3 måneder, dog således at sygedage 
ud over 4 uger fradrages ved vederlagets 
beregning. Såfremt der ikke er vakance i 
stillingen, afholdes udgiften efter de om 
vikarudgifter i § 47, stk. 2, givne "regler. 

Stk. 3. Besættes en lærerstilling ved kon- 
stitution, oppebærer den, der uden at være 
tjenestemand konstitueres i stillingen, et 
vederlag, der højst kan udgøre aspirant- 
lønnen i den pågældende stilling. 

Stk. 4. Såfremt der til den stilling, der 
beklædes midlertidigt efter de i stk. 1-3 
angivne regler, er knyttet særlige, ikke- 
pensionsgivende ydelser, tilfalder disse den 
fungerende, hvis stillingen er ledig eller 
dens indehaver suspenderet eller trådt uden 
for nummer, og det kan af ministeren be- 
stemmes, at sådanne indtægter også i andre 
tilfælde af funktion eller konstitution helt 
eller delvis skal tilfalde den fungerende. 

§10. 
Stk. 1. Under den første indkaldelse til 

aftjening af værnepligt oppebærer en fast 
ansat lærer af sin lønning med alle almin- 
delige og særlige tillæg fjerdedelen, når han 
er ugift, halvdelen, når han er gift. Det 
samme gælder, for så vidt den militære 
tjeneste forlænges, fordi vedkommende ud- 
tages til befalingsmand. Den nedsatte løn- 
ning beregnes fra indkaldelsesdagen, og den 
fulde lønning genindtræder fra hjemsendel- 
sesdagen. 

Stk. 2. Under frivillig tjeneste, herunder 
frivillig uddannelse til befalingsmand, oppe- 
bærer læreren ingen lønning for det tidsrum, 
i hvilket han er fraværende. Denne bestem- 
melse gælder dog ikke for tjeneste i krigstid 
eller for tjeneste, der forrettes af hensyn til 
indtrædende krigsberedskab, eller fordi der 
skal tilvejebringes en sikringsstyrke. 

Stk. 3. En fast ansat lærer, der er ansat 
som befalingsmand i reserven, oppebærer 
for det tidsrum, i hvilket han er indkom- 
manderet til militærtjeneste, kun halvdelen 
af lønningen, indbefattet alle almindelige 
og særlige tillæg. Falder fraværelsen inden 
for den pågældendes ordinære ferie, lider 
han dog intet fradrag. 
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