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maend, der forretter anden serlig kvali-
ficeret eller tidkreevende tjeneste, be-
stillingstilleg af tilsvarende sterrelse,
idet antallet af sddanne bestillingstilleeg
fastsettes pd finansloven.

Stk. 2. Til militeere tjenestemznd ydes
representationstilleg i folgende omfang:
a) 6600 kr. arlig:
Forsvarschefen
Vernscheferne
b) 4 800 kr. arlig:
Chefen for vestre landsdelskommando
c) 3600 kr. arlig:
Chefen for forgvarsstaben
— - hjemmeveernet
d) 3000 kr. arlig:
Chefen for sstre landsdelskommando
— - flyvertaktisk kommando
e) 2400 kr. arlig: :
Generalinspektoren for fodfolket
Kommandanten i Kebenhavn
Chefen for kystfladen
— - kystbefestningen
f)- 2100 kr. arlig:
Generalinspektoren for artilleriet
g) 1800 kr. arlig:
Cheferne for veernsstabene.
h) 1200 kr. arlig: '
Ovrige vabeninspektorer i heeren
(arnisonskommandanter
Generalintendanten
Cheferne for region IT og ITI

Stk. 3. For folgende swrlige tjenester
oppebeeres foruden lonningen et pé finans-
loven fastsat honorar:

Tjenstgerende officerer, der fungerer som
kasernekommandanter, garnisonskomman-
danter el. lign.

Tjenstgorende befalingsmend, der fun-
gerer som materielforvaltere ved kaserner
m. v.

Officerer, overfenriker, fenriker og mu-
sikere ved livgarden og gardehusarregimen-
tet, undtagen cheferne,

Adjudanter hos ministeren og andre
adjudanter.

Sik. 4. Ingen kan oppebare mere end:

ét Dbestillingstilleeg eller mere end ét repree-
sentationstilleg ad gangen. Disse tilleg samt
de i stk. 8 navnte honorarer udbetales
manedsvis efter samme regler som lenningen.

. t. 1. om normering og klassificering af statstjenestemandsstillinger. -
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VII. Lonningsbestemmelser for ikke-tjeneste-
mend.

§ 271.

Stk. 1. Befalingsmeend ansat i reserven
er ikke tjenestemeend. Under tjeneste ved
forsvaret lonnes de med den for tjeneste-
mandspersonel i tilsvarende grad fastsatte
lonning med fradrag af eventuel pension
(ventepenge) fra staten, idet dog personel
af lgjtnantsgrad, der ikke er overgdet fra
linjen, i de forste 2 ar efter answmtbelsen i
reserven aflonnes efter de for aspiranter til
tjenestemandsstillinger gemldende regler.

Stk. 2. Alderstilleg beregnes efter tjene-
stealderen i graden med fradrag af eventuel
tjenestetid pa aspirantlen. Ved overgang
fra linjen medtages den i linjen i tilsvarende
grad erhvervede anciennitet.

Stk. 3. Under tjeneste ved forsvaret oppe-
beerer befalingsmeend af reserven i et tids-
rum af hejst 3 maneder for hver indkom-
manderingsperiode et manedligt vederlag —

indkommanderingsvederlag — af folgende
storrelse:
Personel i 24. og hejere lennings-
Klasse. . ....ivveennenenenan... 270 kr.
Personel i17., 18. og 22. lgnnings-
Klasse. .. oovvvevuneennenne.. 226 -
Personel i 7., 12., 14. og 15. lgn-
ningsklasse ................:. 180 -

Til belobene ydes procenttilleg efter de
for honorarer pa finansloven  gwmldende
regler.

Vederlaget ydes dog ikke, sifremt anta-
gelse til frivillig tjeneste sker inden for 3
méneder efter hjemsendelse fra den forste
samlede uddannelse eller hjemkommande-
ring fra frivillig tjeneste. '

Indkommanderingsvederlag kan ikke ydes
til befalingsmend, som i medfer af lov om
lonninger og pensioner m.v. til statens
tjenestemeend § 14, stk. 3, oppebeerer halv
lonning fra deres styrelse.

Stk. 4. Safremt en befalingsmend af
reserven ved swrlig aftale har forpligtet sig
til over en lengere arrmkke periodevis at
mgde til tjeneste ved forsvaret, eller sifremt
det ved hjemkommandering pélegges ham
fortsat at udfere det med hans stilling for-
bundne administrative og planleggende
arbejde, oppeberer han herfor et arligt

radighedstilleg af folgende storrelse:



