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tjeneste som inspektør ved civilfor- 
svarsskolen). 

Forvaltningsinspektører af 1. grad (3) 
Ingeniører (1) 
Korpsmestre af 1. grad (5) 
Værkmestre af 1. grad (1) 

23: Kolonnechefer (10, hvoraf 1 forretter 
tjeneste som chef for civilforsvars- 
skolen). 

Ingeniører (4) 
Der tillægges kolonnecheferne hver et 
bestillingstillæg på 1 200 kr. årlig. 

24: Ekspeditionssekretærer 
26: Kontorchefer (3) 

Korpsingeniøren 
Forvaltningschefen 
Brigadechefer (3) 

Der tillægges hver af de tre brigade- 
chefer et bestillingstillæg på 1 200 kr. 
årlig. 

27: Korpschefen 
28: Administrationschefen 

Der tillægges administrationschefen 
et bestillingstillæg på 1 800 kr. årlig. 

29: Chefen for civilforsvarsstyrelsen (civil- 
forsvarsdirektøren) 
Der tillægges direktøren et repræ- 
sentationstillæg på 3 000 kr. arlig. 

§ 94. 
Stk. 1. Befalingsmænd ansat i reserven 

er ikke tjenestemænd. Under tjeneste ved 
civilforsvaret lønnes de med den for tjene- 
stemandspersonel i tilsvarende grad fast- 
satte lønning med fradrag af eventuel pen- 
sion (ventepenge) fra staten, idet dog per- 
sonel i 1.-20. lønningsklasse, der ikke er 
overgået fra linjen, i de første 2 år efter 
ansættelsen i reserven aflønnes efter de for 
aspiranter til tjenestemandsstillinger gæl- 
dende regler. 

Stk. 2. Alderstillæg beregnes efter tjene- 
stealderen i graden med fradrag af eventuel 
tjenestetid på aspirantløn. Ved overgang 
fra linjen medtages den i linjen i tilsvarende 
grad erhvervede anciennitet. 

Stk. 3. Under tjeneste ved civilforsvaret 
oppebærer befalingsmænd af reserven i et 
tidsrum af højst 3 måneder for hver ind- 
kommanderingsperiode et månedligt veder- 

lag 홢 indkommanderingsvederlag 홢 af 
følgende størrelse: 

Personel i 
23., 26. og 27. lønningsklasse.. 270 kr. 
17., 18. og 22. lønningsklasse.. 225 - 
7., 12., 14. og 15. lønningsklasse 180 - 

Til beløbene ydes procenttillæg efter de 
for honorarer på finansloven gældende reg- 
ler. 

Vederlaget ydes dog ikke, såfremt anta- 
gelse til frivillig tjeneste sker inden for 
3 måneder efter hjemsendelse fra den første 
samlede uddannelse eller hjemkommande- 
ring fra frivillig t j e n e s t e . .  

Indkommanderingsvederlag kan ikke ydes 
til befalingsmænd, som i medfør af lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd § 14, stk. 3, oppebærer halv 
løn fra deres styrelse. 

Stk. 4. Såfremt en befalingsmand af re- 
serven ved særlig aftale har forpligtet sig 
til over en længere årrække periodevis at 
møde til tjeneste ved civilforsvaret, eller 
såfremt det ved hjemkommandering pålæg- 
ges ham fortsat at udføre det med hans 
stilling forbundne administrative og plan- 
læggende arbejde, oppebærer han herfor et 
årligt rådighedstillæg af følgende størrelse: 

Personel i 
23., 26. og 27. lønningsldasse.. 720 kr. 
17., 18. og 22. lønningsklasse.. 540 - 
7., 12., 14. og 15. lønningsklasse 360 - 

Til beløbene ydes procenttillæg efter de 
ior honorarer på finansloven gældende reg- 
ler. 

Under tjeneste ved civilforsvaret, jfr. 
stk. 1, bortfalder rådighedstillægget. 

Stk. 5. Under tjeneste ved civilforsvaret 
kan befalingsmænd af reserven i henseende 
til beregning af særlige ydelser betragtes 
som havende tjenestested på det sted, hvor 
de har fast bopæl. De nærmere regler fast- 
sættes af indenrigsministeren. 

§ 95. 
Bestemmelserne i § 272 finder tilsvarende 

anvendelse, for så vidt angår delingsførere, 
forvaltningsassistenter, håndværkere, grup- 
peførere og menige i civilforsvarskorpset. 


