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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  p e n s i o n e r i n g  a f  c iv i le  f unk t ignære r . ,  h å n d v æ r k e r e  

og  a r b e j d e r e  v e d  h æ r e n  og s ø v æ r n e t  m .  v. 

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 30. maj 1958.*) 

M- 
Stk. 1. Civile funktionærer, håndværkere 

og arbejdere, som har deres hovedvirksom- 
hed ved hæren eller søværnet, derunder den 
militære klædefabrik, hærens krudtværk, 
geodætisk institut, Københavns militær- 
hospital og tøjhusmuseet, er for sig selv og 
for deres efterladte ægtefælle eller børn be- 
rettiget til pension og efter indtægt efter 
reglerne i kapitel 2 og kapitel 3 i lov nr. 154 
af 7. juni 1958 om. lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd, dog 
med de i nærværende lov fastsatte afvigel- 
ser. 

Stk. 2. Loven omfatter ikke personer, 
der i henhold til overenskomst eller aftale er 
berettiget til pension m. v., hvortil staten 
har ydet tilskud som bidrag til pensions- 
kasse, forsikring, opsparing eller lignende. 

§ 2. 
Stk. 1. Pensionsretten indtræder fra det 

tidspunkt, da den pågældende har udført 
15 års tjeneste efter det fyldte 20. år. Når 
første antagelse sker efter det fyldte 40. år, 
giver den ikke ret til pension. Pensionsalde- 
ren beregnes fra det tidspunkt, da den på- 
gældende har udført 10 års tjeneste efter det 
fyldte 25. år. Er der sket afbrydelse i tjene- 
sten, sammenlægges tjenestetiderne, med- 
mindre afbrydelsen skyldes afgang på grund 
af tjenesteforseelse eller et strafbart forhold, 
der begrunder en nærliggende fare for mis- 
brug af stillingen. 

Stk. 2. Ved opgørelse af den pensions- 
berettigende tjenestetid regnes for måneds- 
lønnede 12 lønningsmåneder, for ugeløn- 
nede 52 lønningsuger og for daglønnede 301 
lønningsdage lig med 1 år. 

Stk. 3. Vedkommende minister træffer 
afgørelse om, i hvilket omfang syge- eller 
orlovsdage uden lønning kan medregnes i den 
pensionsberettigende tjenestetid, samt om 
medregning i henseende til pensionsbereg- 
ning af tvungen militær tjeneste ud over den 
efter forsvarslovene normale for personer, 
hvis første antagelse ligger forud for på- 
gældende militære tjeneste. 

Stk. 4. Personer, der tilhører sygepleje- 
personalet, er pligtige at søge afsked med 
udgangen af den måned, hvori de fylder 
65 år, og de er berettigede til at forlange 
afsked eller kan afskediges, når de er fyldt 
60 år. Ved pensionsberegningen for disse 
regnes hvert tjenesteår efter det tidspunkt, 
da pensionsalderen er 18 år, for 2 år. 

§ 3. 
Sth. 1. For funktionærer antaget med en 

løn, der svarer til de for en tjenestemands- 
stilling fastsatte, opgøres lønningsindtægten, 
som kommer i betragtning ved pensionsbe- 
regning, i henhold til § 51 i lov om lønninger 
og pensioner m. v. til statens tjenestemænd. 

Stk. 2. Andre efter denne lov pensions- 
berettigede henføres efter nærmere bestem- 
melse af finansministeren i pensionsmæssig 
henseende til en af følgende lønningsklasser: 

Håndværkere: Lønning 12 120 kr. årlig, 
stigende hvert 2. år med 360 kr. indtil 
13 920 kr. 

Arbejdere: Lønning 10 440 kr. årlig, sti- 
gende efter 2 år til 10 860 kr. og derefter 
hvert 2. år med 240 kr. indtil 12 780 kr. 

Kvindelige arbejdere: Lønning 7 200 kr. 
årlig, stigende efter 2 år til 7 620 kr. og 
derefter hvert 2. år med 240 kr. indtil 
9 540 kr. 

*) Se tillæg A. sp. 2025; tillæg B. sp. 955 og 1201; Folketingstidende: fremsættelsen sp. 3874, 1. behand- 
ling sp. 3990, 2. behandling sp. 4543, 3. behandling sp. 4968. (Lov nr. 157 af 7. juni 1958). 


