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Ikke-forsørgere over 30 år indplaceres ét 
løntrin lavere end forsørgere i 9. lønnings- 
klasse med samme anciennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 27 og 30 år ind- 
placeres to løntrin lavere end forsørgere i 
9. lønningsklasse med samme anciennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 25 og 27 år ind- 
placeres tre løntrin lavere end forsørgere i 
9. lønningsklasse med samme anciennitet. 

Ikke-forsørgere under 25 år indplaceres på 
det løntrin, som ligger nærmest over deres 
bruttoløn, opgjort som ovenfor anført. 

Den lavestlønnede af samgifte tjeneste- 
mænd indplaceres i samtlige nye lønnings- 
klasser efter samme regler som ikke-forsør- 
gere. 

Ikke-forsørgere under 30 år, der indpla- 
ceres efter foranstående regler, henføres 
ved. det fyldte 30. år til det løntrin, på 
hvilket ikke-forsørgere over 30 år i samme 
lønningsklasse og med samme anciennitet 
indplaceredes ved lovens ikrafttræden. 

Stk. 2. Andre aspiranter end de i stk. 1, 
1. punktum, omhandlede indplaceres på før- 
ste løntrin i vedkommende lønningsklasse i 
nærværende lov, medmindre tjenestemænd 
på begyndelsesløn med samme forsørger- 
status indplaceres på tredje eller højere trin; 
i så fald sker indplacering ét trin lavere end 
de pågældende tjenestemænd. 

Stk, 3. Efter indplaceringen i ny løn- 
ningsklasse opnås første alderstillæg senest 
på det tidspunkt, da alderstillæg ville være 
opnået i den hidtidige lønningsklasse. 

Såfremt tjenestemænd på forskellige løn- 
trin i den hidtidige lønningsklasse efter for- 
anstående regler overføres til samme løntrin 
i den nye lønningsklasse, kan kun de tjene- 
stemænd, der er placeret på det højeste 
af de pågældende løntrin i den hidtidige 
lønningsklasse, opnå alderstillæg efter foran- 
stående regel. De øvrige tjenestemænd op- 
når første alderstillæg efter de almindelige 
frister herfor i nærværende lov. 

Stk,. 4. Ingen aspiranter og tjenestemænd 
med mindre end 10 års tjenestealder kan 
ved indplaceringen efter foranstående regler 
opnå en øjeblikkelig fremgang i den udbe- 
talte løn (bortset fra stedtillægget) på mere 
end 15 pct. af den nettoløn (eksklusive sted- 
tillæg), som tilkommer dem efter nærværende 

lov. Den udbetalte løn forhøjes med halv- 
delen af et eventuelt overskydende beløb 
pr. 1. april 1959 og halvdelen pr. 1. april 1960. 

For tjenestemænd, der ved nærværende 
lovs ikrafttræden er ikke-forsørgere, men 
som inden 1. april 1960 ved anvendelse af 
reglerne i kap. 5 i lov nr. 301 af 6. juni 
1946 ville blive anset som forsørgere eller 
dermed ligestillede, forhøjes den udbetalte 
løn med hele det eventuelle overskydende 
beløb fra den 1. i måneden efter den sted- 
fundne ændring i deres forsørgerforhold. 

Den udbetalte løn til personer, der tjene- 
stemandsansættes inden 1. april 1960, kan 
ikke overstige den løn, som efter dette 
stykke kommer til udbetaling til tjeneste- 
mænd på samme løntrin og med samme for- 
sørgerstatus. 

Stk. 5. Såfremt nettolønnen (inkl. sted- 
tillæg) ved indplaceringen bliver mindre 
end den senest udbetalte løn (inkl. sted- 
tillæg), ydes der et personligt, ikke-pensions- 
givende tillæg til udligning af lønnedgangen. 
Det personlige tillæg bortfalder helt eller 
delvis ved opnåelse af alderstillæg eller 
højere lønning. 

Stk. 6. Tjenestemænd, som ved lovens 
ikrafttræden forfremmes til højere stilling, 
eller hvis stilling oprykkes til højere løn- 
ningsklasse, indplaceres efter foranstående 
regler i den hidtidige stillings nye lønnings- 
klasse, hvorefter indplacering i den højere 
lønningsklasse sker under anvendelse af nær- 
værende lovs § 27, stk. 1-5. 

Stk. 7. Tjenestemænd, der ved anvendelse 
af foranstående regler indplaceres på et 
løntrin, som er lavere end det, hvortil tje- 
nestemænd henføres ved tilsvarende ud- 
nævnelse (fra samme løntrin i samme løn- 
ningsklasse) efter lovens ikrafttræden, kan 
efter finansministerens bestemmelse indpla- 
ceres på et højere løntrin. 

Stk. 8. Finansministeren kan endvidere 
fastsætte nærmere regler for indplacering 
at tjenestemænd og tjenestemandsgrupper, 
der ud over den for vedkommende lønnings- 
klasse fastsatte løn efter hidtidige lønnings- 
love med hjemmel på bevillingslov oppebar 
særlige tillæg, som bortfalder ved nærvæ- 
rende lovs ikrafttræden. 

Stk. 9. Finansministeren har den endelige 
afgørelse af, hvorvidt reglerne i stk. 1 eller 


