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ægtefælle, ifølge lovgivningens almindelige 
regler ved sin død havde forsørgelsespligten. 

§ 82. 
Efterindtægt udbetales månedlig forud, 

og begyndelsestidspunktet for udredelsen er 
dagen efter den sidste dag eller periode (uge, 
måned), for hvilken der er eller bliver ud- 
betalt lønning, ventepenge, pension eller 
understøttelse. Hvis en i tjenesten afdød 
tjenestemand ikke ved dødsfaldet oppebar 

lønning, udredes dog efterindtægten fra 
dagen efter dødsfaldet. 

§83. . 
De i dette kapitel fastsatte regler gælder 

også for efterladte efter ikke-tj enestemænd, 
der har lovbestemt adgang til pension, og 
kan af finansministeren gøres anvendelige 
på efterladte efter sådanne ikke-tj eneste- 
mænd, som ifølge bevillingspraksis har ad- 
gang til fast understøttelse for tjenestetid. 

Kapitel 4. 

Lømiingsklasserne. 

§ 84-. 
De i lov om normering og klassificering 

af statstjenestemandsstillinger nævnte tje- 
nestemandsgrupper og tjenestemænd hen- 
føres til følgende lønningsklasser: 

1. lønningsklasse: 
a. Lønning 6 300 kr. årlig. 
b. Lønning 7 290 kr. årlig, stigende efter 

2 år til 7 590 kr. og derefter hvert 2. år 
med 150 kr. indtil 8 790 kr. 

c. Lønning 8 460 kr. årlig, stigende efter 
2 år til 8 790 kr. og derefter hvert 2. år 
med 180 kr. indtil 10 230 kr. 

d. Lønning 9 450 kr. årlig, stigende efter 
2 år til 9 840 kr. og derefter hvert 2. år 
med 210 kr. indtil 11 520 kr. 

2. lønningsklasse: 
Lønning 7 500 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 540 kr. indtil 8 580 kr. og derefter 
hvert 2. år med 600 kr. indtil 12 780 kr. 

3. lønningsklasse: 
Lønning 10 440 kr. årlig, stigende efter 

2 år til 10 860 kr. og derefter hvert 2. år 
med 240 kr. indtil 12 780 kr. 

4. lønningsklasse: 
Lønning 9 000 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 480 kr. indtil 12 840 kr. 

5. lønningsklasse: 
Lønning 10 500 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 480 kr. indtil 11 460 kr. og der- 
efter hvert 3. år med 600 kr. indtil 13 260 kr. 

6. lønningsklasse: 
Lønning 10 740 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 300 kr. indtil 12 240 kr. og der- 
efter hvert 2. år med 420 kr. indtil 13 920 kr. 

7. lønningsklasse: 
Lønning 12 120 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 360 kr. indtil 13 920 kr. 

8. lønningsklasse: 
Lønning 10 4-40 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 900 kr. indtil 14 040 kr. 

9. lønningsklasse: 
Lønning 10 440 kr. årlig, stigende efter 

2 år til 11 040 kr. og derefter hvert 2. år 
med 660 kr. indtil 15 000 kr. 

10. lønningsklasse: 
Lønning 13 200 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 360 kr. indtil 13 920 kr. og der- 
efter hvert 2. år med 600 kr. indtil 15 120 kr. 

11. lønningsklasse: 
Lønning 11 040 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 420 kr. indtil 1.5 240 kr. 

12. lønningsklasse: 
Lønning 13 680 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 600 kr. indtil 16 080 kr. 

13. lønningsklasse: 
Lønning 12 300 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 960 kr. indtil 16 140 kr. 

14. lønningsklasse: 
Lønning 12 780 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 080 kr. indtil 18 180 kr. 

15. lønningsklasse: 
Lønning 14 940 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 080 kr. indtil 18 180 kr. 

16. lønningsklasse: 
Lønning 15 900 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 200 kr. indtil 18 300 kr. 


