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tjeneste i linjen og reserven lægges til grund 
ved pensionsalderens fastsættelse. 

Stk. 5. Den tid, som en militær tjeneste- 
mand 홢 forud for ansættelsen i tjeneste- 
mandsstillingen 홢 har forrettet tjeneste i 
reserven ud over 2 år efter det fyldte 28. år, 
bliver at medtage ved fastsættelsen af pen- 
sionsalderen som tjenestemand efter be- 
stemmelsen i § 54, stk. 2. 

Stk. 6. Befalingsmænd, der 홢 uden at 
være tjenestemænd 홢 forretter fuld ved- 
varende tjeneste ved forsvaret, pensioneres 
efter de for civile funktionærer m. fl. ved for- 
svaret gældende regler, medmindre der ved 
de pågældendes antagelse er truffet afvi- 
gende bestemmelse. Såfremt afskedigelse 
ikke skyldes svagelighed, indtræder retten 
til nydelsen af egenpension ved opnåelse 
af den alder, der svarer til den for militære 
tjenestemænd i tilsvarende stilling fastsatte 
højeste aldersgrænse, dog tidligst ved det 
fyldte 60. år. De i nærværende stykke fast- 
satte regler kan tillige bringes til anvendelse 
på kontraktansatte militære fyrbødere og 
mekanikere. 

Stk. 7. Ved pensionsberegning for så- 
danne, som er overgået fra en af de i lov 
om pensionering af civile funktionærer, 
håndværkere og arbejdere ved hæren og sø- 
værnet m. v. nævnte stillinger, der ikke er 
tjenestemandsstillinger, til en tjenestemands- 
stilling eller omvendt, medregnes den i den 
første stilling opnåede pensionsalder, dog 
at der som pensionsalder, når pension skal 
ydes efter nærværende lov, kun kan med- 
regnes tjeneste efter det 35. år. 

§ 57. 
Stk. 1. Såfremt en tjenestemand ved ud- 

førelsen af sin tjeneste kommer således til 
skade, at han bliver ude af stand til at be- 
stride sin hidtidige tjeneste, men dog ikke er 
aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog stk. 2) 
pligtig at overtage anden efter sin ud- 
dannelse og helbredstilstand passende tje- 
neste i sin hidtidige styrelsesgren, for så 
vidt sådan tjeneste kan tilbydes, mod ved- 
blivende at oppebære lønning som for den 
tidligere stilling fastsat. 

StJc. 2. Når tjenestemanden under disse 
forhold forbliver i tjenesten, udskydes 
spørgsmålet om pensionering, indtil afske- 
digelse af en af de i § 53 nævnte årsager 
eller eventuelt i henhold til nærværende 

paragrafs 4. stykke finder sted; nægter han 
at modtage den tilbudte nye stilling, og af- 
skedigelse af denne grund finder sted, pen- 
sioneres tjenestemanden efter reglerne i § 54. 
Den tjenestemand, der ifølge sin udnæv- 
nelse ikke er pligtig at lade sig stedligt for- 
sætte, fortaber dog ikke pensionsretten efter 
nærværende paragraf, fordi han nægter at 
modtage en stilling på et andet sted end 
det, hvor han hidtil har gjort tjeneste. 

Stk. 3. Medfører tilskadekomsten en bli- 
vende forringelse af arbejdsevnen, uden at 
den tilskadekomne dog på grund af samme 
afskediges, forholdes der i overensstemmelse 
med lov nr. 183 af 20. maj 1933 med senere 
ændringer og de sig dertil sluttende bestem- 
melser vedrørende statsansatte. 

Stk. 4. Hvis tilskadekomsten derimod 
medfører, at tjenestemanden må afskediges, 
tilkommer der ham uden hensyn til alder 
og tjenestetid den for højeste pensionsalder 
fastsatte pension. 

Stk. 5. Lige med tilskadekomst regnes 
skadelige påvirkninger af højst nogle få 
dages varighed, der skyldes tjenesten eller 
de forhold, hvorunder denne foregår, og 
medfører utjenstdygtighed. 

Stk. 6. Udelukket fra behandling etter 
nærværende paragraf er tilskadekomst, som 
den pågældende tjenestemand selv har hid- 
ført med forsæt. Har han ved grov uagt- 
somhed eller ved beruselse selv hidført eller 
dog væsentlig bidraget til tilskadekomsten, 
kan ministeren bestemme, at pensionen 
efter denne paragraf skal nedsættes eller 
bortfalde. 

Stk. 7. Ingen kan gøre krav på behand- 
ling efter foranstående regler, medmindre 
han snarest muligt, efter at tilskadekomsten 
er konstateret, har anmeldt det passerede 
for sin foresatte. 

Stk. 8. Bestemmelserne i § 42 i lov nr. 
183 af 20. maj 1933 med senere ændringer 
berøres ikke af denne lov. 

§ 58. 
Stk. 1. Ingen kan samtidig oppebære løn- 

ning som tjenestemand og pension efter reg- 
lerne i nærværende lov eller samtidig egen- 
pension og enkepension. Dersom en tjene- 
stemands hustru efter mandens død ind- 
træder eller forbliver i tjenestemandsstil- 
ling, kan hun dog senere til enhver tid vælge 


