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Stk. 2. Tjenestemanden skal skriftligt gere
anmeldelge for ministeren eller den ministe-
ren underordnede myndighed, som har an-
setbelgesret til pageeldende t]enestestlllmg,
inden han kan

a) pabegynde en forretnings- eller erhvervs-
virksomhed, ‘

b) overtage en uden for statstjenesten lig-
gende beskeweftigelse, der ikke er af mid-
lertidig karakter, og hvortil der er knyL
tet vederlag,

¢) indtrzede i en bestyrelse eller et reprae-

sentantskab for et selskab af erhvelvs-
messig karakter.

Stk. 3. For s vidt den myndighed, til
hvem anmeldelsen er indgiet, skenner, at
det vil stride mod de i denne paragrafs
1. stykke nwvnte hensyn, at tjenestemanden
overtager den anmeldte beskeeftigelse, med-
deles det ham inden 4 uger efter, at an-
meldelse er indgéet, at det er ham forbudt
at overtage posten. Tjenestemanden kan
forlange en af en underordnet myndighed
i s& henseende truffet afgerelse forelagt
minigteren.

Stk. 4. Skulle det vise sig, efter at en
beskeeftigelse er overtaget, enten at de om-
steendigheder, som har veeret afgerende for
sagens bedommelse, sendres veesentligt, eller
at der allerede ved overtagelsen forels

omstendigheder, som, hvis de havde veret

oplyst, ville have medfert et forbud, kan
ministeren pad et hvilket som helst tids-
punkt palegge tjenestemanden, ab han skal
frigare sig for beskesftigelsen.

Stk. 5. En tjenestemand i staten kan ikke -

tillige indtage nogen med pensionsret for-
bunden stilling i en kommune, et konces-
sioneret selskab eller en “offentlig virksom-
hed, for hvilken lenning ikke er fastsat i
narveerende lov. Torening af pensionsberet-
tigende stillinger, der er indtradt fer neer-
veerende lovs ikrafttreeden, bersres dog ikke
heraf.

21. Om ti’tel og frang.'

§ 45.

Stk. 1. Ingen t] enestemand kan, sd leenge
han stir i statens tjeneste, erholde anden
titel eller rang end den, som hans tjeneste-
stilling medferer, eller som er knyttet til en
ham af lfongen tildelt ordensdekoration
eller hofcharge. ,

F. t. 1. om lenninger og pensioner m. v. til statens tjenestemaend.
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Stk. 2. Rangskat svares ikke for den med
¢én tjenestestilling forbundne rang. -

22. Om normering af tyenestesmllmgeﬁ m. m.

§ 46 .
Stk. 1. Pade arlige finanslove opfm es for
lgnningernes vedkommende: - :

a) Lenninger til de ved S%the love ved-
tagne tjenestestillinger, seerlig angivet
for hver styrelsesgren, med hensyn til
sdvel stillingernes antal i som lonnings-
Idasserne for de enkelte grupper af stil-
linger, som er neaevnt i normeringslov,
jfr. stk. 2.

b) Lenninger til de L]enesteqtllhngel hvis
antal ikke er normeret ved swrlige love,
med angivelse af stillingernes antal efter
tldhﬂele finanslovbevilling og antallet
hvortil ny bevilling seges.

Stk. 2. T]enestestﬂhnaemes antal 1 de
lgnningsklasser eller tjenestestillingsgrupper,
som dertil skennes egnede, normeres ved
seerlig lov. Forggelse af et antal af tjeneste-
stillinger, som er fastsat ved serlig lov,
kan kun ske ved ny sserlig lov. Det samme
gwlder for herhenhorende tjenestestillingers
oprykning til hejere eller nedswmttelse til
lavere lgnningsklasse. Nar ikke seerlige for-
hold ger anden foreleeggelsestid' enskelig,
fremlegges for de styrelsesgrenes vedkom-
mende, hvori sndring i tjenestestillingernes
antal eller henforelse (jir. dog stk. 3) anskes
i det kommende finansar, i begyndelsen af
folketingséret af den pdgmldende minister
samlet forslag om sendringer.

. Stk. 3. Hvert 4. ar — forste gang i folke-
tingséret 1962-63 — kan de forskellige
tjenestegrenes lovforslag om normering inde-
holde forslag om  almindelig regulering.
Denne kan omfatte omklassificering af stil-
lingerne som stationsforstander, postmester,
telegrafbestyrer, toldforvalter, fyrmester og -
lignende; hvis ikke ganske seerlige forhold
taler derfor, vil digse stillinger ikke uden for
denne almindelige regulering kunne hen-
fores til hejere lonningsklasse. '

§ 47.. - ‘
Gennem finanslovbevilling kan endring i
denne lov kun ske, hvor der i denne lov er

‘givet udtrykkelig hjemmel derfor. I svrigt

kan sendringer i og afvigelser fra denne lovs
bestemmelser kun ske ved seerlig lov. .



