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talelse fra lønningsrådet, hvilke tjeneste- 
mænd det kan pålægges at anskaffe galla- 
uniform. 

Stk. 3. Når en tjenestemands arbejde er 
af sådan art, at det medfører en ekstra- 
ordinær risiko for tilsmudsning eller beska- 
digelse af personalets beklædningsgenstande 
eller for ekstraordinært slid på disse, stilles 
der efter regler fastsat af finansministeren 
efter indhentet udtalelse fra lønningsrådet 
beskyttelsesbeklædning (kitler o. lign.) til 
rådighed for tjenestemanden, hvad enten der 
er pålagt ham uniformspligt eller ikke. 

Stk. 4. Reglerne i nærværende paragraf 
kan efter pågældende ministers nærmere 
bestemmelse bringes til anvendelse på med- 
hjælpere og aspiranter. 

17. Om godtgørelse for kontorhold. 
§40. 

Stk. 1. Enhver tjenestemand, hvem der 
fra statskassen er tillagt et årligt beløb i 
godtgørelse for kontorhold, er ved udgangen 
af hvert finansår pligtig at indgive til ved- 
kommende ministerium specificerede oplys- 
ninger om de kontorudgifter, som han i 
årets løb har haft. 

Stk. 2. Indtil videre fastsættes kontor- 
holdsbeløbene ved bevilling på de årlige 
finanslove. 

18. Om honorarer, medhjælpssummer og 
vederlag én gang for alle. 

'§41. 
Stk. 1. Honorarer kan ydes som faste 

årlige vederlag enten til en tjenestemand 
for en virksomhed i statens tjeneste uden 
for hans egentlige tjenestegerning eller til en 
ikke-tj enestemand for en virksomhed i sta- 
tens tjeneste, der ikke betales med kon- 
junkturløn. 

Stk. 2. Honorarer kan ikke tilstås uden 
bevilling på hvert års finanslov. Sådan 
bevilling kan gives summarisk for et vist 
antal honorarer af ens størrelse eller per- 
sonlig bestemt. I sidste tilfælde bortfalder 
beløbet i mangel af ny bevilling ved over- 
gang til anden stilling. 

Stk. 3. Ikke-tj enestemænd under for- 
svarsministeriet med pensionsret i henhold 
til lov af 12. juli 1946 med senere ændrin- 
ger omfattes ikke af bestemmelserne i denne 
paragraf. 

§ 42. 
Stk. 1. De på finansloven bevilgede med- 

hjælpssummer kan ikke, medmindre det ud- 
trykkeligt er bestemt ved lov, benyttes til 
at yde vederlag til nogen tjenestemand 
inden for pågældende styrelsesgren eller 
nogen inden for samme med honorar i 
henhold til § 41 antagen person. Det samme 
gælder om enhver anden indtægts- eller 
udgiftsbevilling, der ikke efter sin tekst 
fremtræder som bestemt til at indeholde 
vederlag til ovennævnte tjenestemænd eller 
honorarlønnede; for så vidt angår anlægs- 
summer og andre tidsbegrænsede bevillin- 
ger, er det dog tilstrækkeligt, at vederlag af 
den omhandlede karakter udtrykkeligt er 
hjemlet ved bevillingen. 

Stk. 2. Til afholdelse af vederlag én gang 
for alle til tjenestemænd for arbejde af 
særlig art eller under ganske særlige forhold 
kan der ved finanslovbevilling stilles beløb 
til rådighed. 

Stk. 3. Ved en tjenestemands 25, 40 og 
50 års tjenestejubilæer ydes der gratiale efter 
nærmere af finansministeren fastsatte regler. 

19. Om borgerlige og kommunale ombud. 
§ 43. 

Stk. 1. Tjenestemænd er pligtige at mod- 
tage borgerlige og kommunale ombud efter 
lovgivningens almindelige regler. Dog kan 
en tjenestemand af den minister, under 
hvem han hører, efter ansøgning fritages 
for overtagelse af et ombud, når det skønnes 
nødvendigt af hensyn til tjenestens forsvar- 
lige udførelse. 

Stk. 2. Finansministeren bemyndiges til 
at fastsætte de nærmere regler for, i hvilket 
omfang eventuelle udgifter til tjenestens 
udførelse under en tjenestemands fra værelse 
som følge af et borgerligt eller kommunalt 
ombud kan afholdes af staten. 

20. Om tjenestemænds adgang til beshæftigelse 
uden for statstjenesten. 

§ 44. 
Stk. 1. En tjenestemand kan kun have 

beskæftigelse uden for statstjenesten, for så 
vidt og i det omfang det er foreneligt med 
den samvittighedsfulde udførelse af hans 
pligter som tjenestemand og med den for 
stillingen nødvendige agtelse og tillid. 


