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12. Om alderstillwg samt lonkrav under ser-
lage forhold.
§ 27. .

Stk. 1. Ved oprykning fra en stilling til
en hejere, hvis begyndelseslon ligger over
slutlonnen for den hidtidige stilling, med-
tages ingen tjenestealder til beregning
af alderstilleg.
 Stk. 2. Ved nedrykning fra en stilling
til en lavere, hvis slutlon ligger under
begyndelseslonnen for den hidtidige stilling,
opnés slutlen i den lavere stilling.

Stk. 3. Ved overgang fra en stilling til
en anden med samme normerede lonning
(begyndelseslon og alderstillieg) medtages
den erhvervede tjenestealder.

Stk. 4. 1 tilfeelde af oprykning til en
stilling, hvis begyndelseslon ligger lavere
end eller lige med slutlonnen i den lavere
stilling, kommer tjenestemanden straks
pad det lentrin i den nye stilling, som er
nermest hojere end den sidst oppebirne
lonning i den hidtidige stilling, hvorhos
han, hvis der fremtidig i den hidtidige stil-
ling ved alderstilleg ville veere opniet en
lgnning, der var hejere end eller lige med
hans lenning i den nye stilling, allerede fra
pagzldende tidspunkt inden for slutlennen
opnér nyt alderstilleeg.

Stk. 6. Opnar en tjenestemand, der i
forbindelse med forfremmelse oprykkes til
ny stilling, ikke en lonfremgang, der
mindst andrager et belsb, svarende til det
sidst opndede alderstilleg i den hidtidige
stilling, ydes forskellen ham som et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleg, dog
hajst et belgb, svarende til det forste al-
derstilleg i den nye stilling. Ved bereg-
ningen bortses fra stedtilleeg og eventuelle
personlige tilleeg. Tillegget bortfalder efter
reglerne i § 29, stk. 2.

Stk. 6. Ved nedrykning mellem de i stk.
4 omhandlede stillinger inden for samme
styrelsesgren kommer tjenestemanden straks
inden for slutlonnen i den lavere stilling
péd det lenningstrin i denne, som er lige
med eller nwermest hgjere end den sidst
oppebdrne lenning i den hajere stilling,
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hid-
tidige stilling ved alderstilleg ville veere
opnéet en lenning, der var hojere end hans
lenning i den lavere stilling, allerede fra pa-
gewldende tidspunkt inden for slutlennen
opndr nyt alderstilleeg.
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Stk. 7. Safremt en tjenestemand efter
abt veere nedrykket i lavere stilling pd ny
oprykkes til sin tidligere stilling eller en
dertil i lanningsmeessig henseende svarende
stilling, har han ret til at genoptage den
inden nedrykningen erhvervede tjeneste-
alder; stk. 4 kan ikke anvendes i det her
omhandlede tilfeelde.

Stk. 8. TFor tjenestemend, der overgar
fra folkekirken til preesteembede i stats-
tjenesten, beregnes ved overgangen tje-
nestealderen i henseende til lenning, som
om begge embeder var i folkekirken.

Stk. 9. Safremt lenningen for en stilling
ved @ndring i nerveerende lov eller ved sen-
dring i eller tillieg til lov om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger
forandres, betragtes indehaveren som hen-
fort til en ny stilling i henseende til anven-
delsen af reglerne i neerveerende paragraf.

Stk. 10. Sygeplejersker, plejere og plej-
ersker ved kommunale sygehuse eller ved
private statsanerkendte hospitaler, som er
ansat 1 pensionsgivende stillinger under
samme eller er medlemmer af en til ved-
kommende hospital knyttet pensionskasse
eller fond, kan ved overgang til en tjene-
stemandsstilling inden for sygeplejen ved
et af statens hospitaler efter pigmldende
ministers neermere bestemmelse overfare
deres erhvervede lennings- og pensions-
alder, dog hgjst for et tidsrum af 8 &r.
Ved overfarelse af peusionsanciennitet brin-
ges reglerne i § 50, stk. 3 og 4, til anvendelse.

§ 28.

Safremt en tjenestemand af helbreds-
hensyn eller pad grund af anden ham util-
regnelig arsag overgir til lavére lgnnet
stilling, kan ministeren tilstd ham et per-
sonligt tilleeg, der hejst udger forskellen
mellem den af ham i den tidligere stilling
oppebarne og den i den nye stilling opnaede
pensionsgivende lenning, dog ikke ud over
forskellen i samlet indtegt fra staten i de to
stillinger.

§ 29.

Stk. 1. Nar nye lenningslove treeder i
kraft, bortfalder ethvert krav, der stattes
pé wldre om de pagwmldende tjenestemsmnds
vederlag af statskassen givne love og lig-
nende bestemmelser.

Sik. 2. Personlige tilleeg bortfalder ganske
eller delvis ved opndelse af alderstilloog



