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F. t. 1. om lønninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd. 

ner: Statstjenestemændenes Centralorgani- 
sation I (funktionærklasserlle), Statstjelleste- 
mændenes Centralorganisation II  (embeds- 
klasserne) og Danske Statsembedsmænds 
Samråd, der er sammenslutninger af de for 
hver styrelsesgren anerkendte etatsorgani- 
sationer, jfr. stk. 2. 

Stk. 2. For at organisationer kan opnå 
godkendelse som anerkendte etatsorganisa- 
tioner, hvilken godkendelse meddeles af 
finansministeriet, må følgende betingelser 
være opfyldt: 

De må enkeltvis eller i forbund 
a) give adgang til alle i pågældende sty- 

relsesgren ansatte, derunder aspiranter, 
således at fordelingen kan ske i flere 
afdelinger, hvis antal fastsættes af finans- 
ministeriet for hver enkelt styrelse, 
og som højst kan udgøre 3, 

b) ikke give adgang for andre end de i på- 
gældende styrelsesgren ansatte tjeneste- 
mænd og aspiranter samt pensionerede 
tjenestemænd, 

c) følge sådanne regler ved valg, at der 
sikres de forskellige hovedgrupper en 
passende repræsentation ved forhand- 
linger med styrelsen, 

d) tilsammen overvejende repræsentere de 
i pågældende styrelsesgren ansatte, 

e) ikke give stemmeret i tjenestemands- 
anliggender, der omfattes af forhand- 
lingsretten, til andre end tjenestemænd 
og aspiranter, 

f) godtgøre, at de har tilsluttet sig en af de 
i stk. 1 nævnte centralorganisationer. 

Finansministeriet kan til enhver tid 
forlange, at de anerkendte organisationer 
ved indsendelse af de nødvendige oplys- 
ninger godtgør deres ret til vedvarende at 
nyde anerkendelse. Sådanne oplysninger 
skal altid indsendes, når der foretages prin- 
cipielle ændringer i de for pågældende or- 
ganisation gældende love. 

Stk. 3. De ved nærværende lovs ikraft- 
træden meddelte anerkendelser af bestå- 
ende etatsorganisationer bevarer deres gyl- 
dighed, for så vidt og så længe vedkommende 
organisation opfylder de i stk. 2 opstillede 
betingelser. Etatsorganisationer, som inden 
lovens ikrafttræden har opnået anerkendelse 
som forhandlingsberettigede, er dog ikke 
pligtige at søge optagelse i en centralorga- 
nisation, jfr. stk. 2, f), dersom de ikke hidtil 

har været tilsluttet en sådan; tilsvarende 
gælder organisationer, der ved nærværende 
lovs ikrafttræden anerkendes som forhand- 
lingsberettigede, men som har bestået før 
dette tidspunkt og har ført forhandlinger 
med pågældende styrelse på grundlag af 
speciel aftale eller fast praksis. 

Stk. 4. Den almindelige ret, som enhver 
forening eller enkeltmand har til at hen- 
vende sig til styrelsen, berøres ikke af 
disse regler. 

§ 22. 
Fra styrelserne afgives til de anerkendte 

centralorganisationer 홢 eller til de aner- 
kendte etatsorganisationer på centralorgani- 
sationernes vegne 홢 til drøftelse forslag til 
ændringer i love, regulativer og almindelige 
instrukser, som vil medføre forandringer 
i bestående lønningsregler, den reglemellts- 
mæssige, arbejdstid, de ansattes personlige, 
retlige stilling i etaten og lignende ikke-tek- 
niske forhold, derimod ikke forhold, der 
alene vedrører enkeltmand. Forslag, der 
omfatter flere styrelsesgrene, afgives di- 
rekte til vedkommende centralorganisation, 
medens andre forslag afgives til pågældende 
etatsorganisation på centralorganisationens 
vegne. Ved udvalgs- eller kommissionsbe- 
handling af spørgsmål, som henhører under 
denne paragraf, kan som personalerepræ- 
sentanter kun medvirke sådanne, som er 
udpeget af den eller de forhandlingsberet- 
tigede organisation(er), jfr. § 21. 

§ 23. 
De anerkendte organisationer kan træde 

i forhandling med styrelsen om ethvert 
fagligt spørgsmål vedrørende etaten, grup- 
per inden for denne eller enkeltmand, 
herunder spørgsmål om. enkeltmands an- 
sættelse eller afskedigelse. Denne adgang 
til forhandling omfatter dog ikke spørgs- 
mål om arbejdsledelsen. 

§ 24. 
Stk. 1. Forhandlinger kan føres mundt- 

ligt eller skriftligt, og efter mundtlig for- 
handling kan sagen af organisationen for- 
langes forelagt pågældende minister. 

Stk. 2. Såfremt en organisation formener, 
at styrelsen ikke har overholdt de i nær- 
værende lov fastsatte íorhandlingsregler, 
kan sagen forebringes ministeren, der kan 
pålægge styrelsen at føre forhandling og 
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