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6. Om konstitution.

§ 12.

Stk. 1. En tjenestemand er til enhver tid
pligtig at gore midlertidig tjeneste i hajere
stilling end hans egen inden for samme tjene-
stegren. Med hensyn til stillingen som hgje-
steretsdommer gelder bestemmelsen i § 44,
1. punktum, i lov om rettens pleje af 11.
april 1916 med senere sendringer.

Stk. 2. Varer sddan tjeneste ikke ud over
4 uger, hvad enten konstitution foreligger
eller ikke, far tjenestemanden ikke ret til
nogen del af den hgjere stillings indtagter.
Varer tjenesten derimod over 4 uger, far den
fungerende for hele funktionstiden foruden
sin egen stillings lon ret til forskellen mellem
den for hans egen stilling geldende lonning
og den lenning, han ville opna ved udnzaev-
nelse i den hgjere stilling. Funktionsveder-
lag kan oppebares ved siden af godtgerelse
for udkommando til fremmed sted, hvilken
beregnes efter den hejere tjenestestilling.
Ferie- og sygedage inden for funktionstiden
fradrages savel ved afgerelsen af, om funk-
tionsvederlag skal ydes, som ved vederlagets
beregning; fradrag som foran neevnt finder
dog ikke sted for den del af funktions-
perioden, der streekker sig ud over 3 ma-
neder, dog saledes at sygdom ud over 4 uger
fradrages ved vederlagets beregning. Funk-
tionsvederlag ydes ikke, nér den fungerende
tjenestemand ikke opfylder de i lovgivnin-
gen fastsatte betingelser for fast anseettelse
i den hgjere stilling.

Stk. 3. Den i hejere stilling fungerende
tjenestemand oppeberer i alle tilfzelde for
sin funktionstid de med stillingen forbundne
seerlige godtgerelser for de ved tjenesten for-
anledigede udgifter, sdsom befordringsgodt-
gorelse, ligesom der tilkommer ham rejse-
diseter som fastsat for den hgjere stilling.
De med stillingen forbundne uvisse ind-
teegter oppebseres af den fungerende, hvis
stillingen er ledig eller dens indehaver sus-
penderet eller tradt uden for nummer, og
det kan administrativt bestemmes, at disse
indteegter ogsé i andre tilfelde af funktion
eller konstitution, sésom under sygdom og
ferie, helt eller delvis skal tilfalde den fun-
gerende. Tilsvarende gewlder, for s& vidt
angér representationstilleg, der mitte veere
forbundet med den hejere stilling, samt
sddanne honorarer, der er knyttet til den
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hgjere stilling uden hensyn til, hvem der er
indehaver af denne.

Stk. 4. Vederlag for afsavn af uvisse ind-
teegter kan efter styrelsens nsrmere be-
stemmelse og beregning ydes en i hgjere
stilling fungerende tjenestemand, hvis han
efter foranstidende regler ikke oppeberer
noget vederlag for denne tjeneste, eller hvis
vederlaget udger et mindre belob end de
indteegter af nevnte art, som han har mattet
opgive; i sidste tilfeelde udbetales veder-
laget kkun med det overskydende belab.

Stk. 5. Vederlag efter nmrverende para-
graf vil kun kunne ydes, hvor der foreligger
funktion i en normeret stilling, dog at der af
vedkommende minister, efter at sagen har
veeret forelagt lenningsradet til udtalelse,
vil kunne fastseottes undtagelse herfra, nar
pageldende funktion har varet mindst 2
maneder.

Stk. 6. Den, som uden at veere tjeneste-
mand konstitueres i en stilling, far efter
styrelsens nwermere skon tillagt et vederlag,
der hejst kan udgere aspirantlennen i den
pagmldende stilling.

Stk. 7. Nar en tjenestemand samtidig
med at varetage sin egen tjenestestilling
konstitueres i en anden stilling, kan der af
pageldende minister efter forhandling med
finansministeren i det enkelte tilfzlde til-
stds ham et funktionsvederlag. Dette veder-
lag kan hejst andrage en tredjedel af den
lpnning, som tjenestemanden i vedkom-
mende tidsrum ville opné ved udnavnelse
i den stilling, i hvilken konstitution er sket.

Stk. 8. Safremt en tjenestemand udferer
tjeneste, hvad enten konstitution foreligger
eller ej, i en stilling uden for hans egen tjene-
stegren, kan der for sidan tjeneste ydes
ham vederlag beregnet efter reglerne i stk.
2-5. Safremt den péagmldende tjenestemand
i funktionstiden ikke oppeberer lon i sin
hidtidige stilling eller andre sewrlige forhold
taler derfor, kan vederlaget fastssttes efter
reglen i stk. 6, dog séledes at den fulde lon-
ning for den hgjere stilling opnés efter 3
maéneders forleb.

7. Om ferie, tjenestefrihed
og sygdom.
§ 13.
Stk. 1. Enhver tjenestemand har ret til en
passende arlig ferie uden tab af lonningsind-
teegter. For sa vidt ganske swrlige tjenstlige



