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ningsrådet tillade ansættelse som sekretær 
af personer med anden videregående ud- 
dannelse end den foran nævnte, hvor sådan 
uddannelse i særlig grad gør vedkommende 
egnet til tjeneste i pågældende styrelsesgren. 

Stk. 4. Ansættelse som ingeniør eller 
konstruktør er betinget af, at vedkommende 
har afgangsbevis fra et af staten godkendt 
teknikum henholdsvis fra en statsanerkendt 
bygmesterskole eller kan dokumentere en 
i udlandet erhvervet uddannelse svarende 
hertil. 

Stk. 5. Første ansættelse i tjenestemands- 
stilling i 1.-20. lønningsklasse er betinget 
af mindst 2 års tilfredsstillende aspirant- 
tjeneste efter det 19. år. Aspiranttjeneste 
efter det fyldte 21. år vil, såfremt aspirant- 
lønnen har andraget et beløb svarende til den 
fulde nettobegyndelsesløn for pågældende 
tjenestemandsstilling, ved senere ansættelse 
i tjenestemandsstillingen være at medregne 
i lønningsancienniteten. Sygeperioder m. v. 
i aspiranttiden fradrages efter regler, der 
fastsættes af finansministeren. 

Stk. 6. Den første ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling eller genansættelse i sådan 
efter afskedigelse er betinget af tilfreds- 
stillende helbredsattest, idet dog ansættelse 
af personer med invaliditeter eller helbreds- 
mangler, der vel ikke er til hinder for, at 
den pågældende kan bestride pågældende 
tjenestemandsstilling, men dog medfører 
forøget risiko med hensyn til sygdom og 
for tidlig afgang fra tjenesten, vil kunne 
finde sted efter bestemmelse af vedkom- 
mende minister på de i § 13, stk. 6, jfr. § 50, 
stk. 2, nævnte vilkår. 

Stk. 7. Har sygeplejersker, plejere eller 
plejersker helt eller delvis erholdt deres 
uddannelse på et af statens hospitaler, 
træder denne uddannelsestid, bortset fra 
det første års elevtid, i stedet for aspirant- 
tjeneste af tilsvarende varighed. Er ud- 
dannelse sket på et kommunalt eller et 
privat hospital, der af sundhedsstyrelsen 
er anerkendt som uddannelsessted, kan 
uddannelsestiden med samme begrænsning 
som foran nævnt også træde i stedet for 
aspiranttjeneste af tilsvarende varighed, 
men fast ansættelse er da betinget af, at 
den pågældende har forrettet tilfredsstil- 
lende prøvetjeneste i mindst 3, højst 12 
måneder. I prøvetiden ydes der samme løn, 
som vedkommende ville få udbetalt ved 

fast ansættelse i stillingen. Hvis fast an- 
sættelse opnås, medregnes prøvetiden i 
vedkommendes lønnings- og pensionsanci- 
ennitet. 

§ 7. 
< Stk. 1. Ved enhver ansættelse som stats- 

tjenestemand tilstilles der af den ansættende 
myndighed tjenestemanden et ansættelses- 
brev, som udstedes uden gebyr. Ingen kan 
erholde ansættelse i mere end én tjeneste- 
mandsstilling. 

 ̂ Stk. 2. Enhver tjenestemand skal ved 
sin første ansættelse, inden stillingen over- 
tages, underskrive en erklæring, hvori han 
på ære og samvittighed lover at opfylde 
sine tjenestepligter med trofasthed og nid- 
kærhed. De af kongen udnævnte tjeneste- 
mænd afgiver desuden en højtidelig for- 
sikring om at ville holde grundloven. 

Stk. 3. Yderligere løfter og forsikringer 
kan kun forlanges af tjenestemanden, for 
så vidt tjenestens særlige art gør det på- 
krævet. 

§ 8. 
Stk.  ̂ 1. Tjenestemænd, som ikke har 

kongelig udnævnelse, kan til enhver tid 
med 3 måneders varsel forlange sig afske- 
diget af tjenesten. 

Stk. 2. Der tilkommer enhver tjeneste- 
mand, der afskediges uden ansøgning, et 
varsel på 3 måneder. Hvis afskedigelsen 
er begrundet i noget af de i §§ 60 eller 61 
nævnte forhold, kan afskedigelsen dog ske 
med kortere varsel eller uden varsel; det 
samme gælder, hvis ansøgning ikke ret- 
tidig er indgivet i det i § 53 nævnte til- 
fælde. 

Stk. 3. Forud for den enkelte afskedigelse 
træffer finansministeren bestemmelse om, 
hvorvidt tjenestemanden har ret til pen- 
sion, jfr. dog § 19. 

Stk. 4. Forinden en tjenestemand af- 
skediges uden ansøgning, og uden at af- 
skedigelsen skyldes sygdom, skal der gives 
såvel vedkommende forhandlingsberetti- 
gede tjenestemandsorganisation som tje- 
nestemanden selv adgang til at udtale sig 
i sagen. Såfremt forhør er afholdt i hen- 
hold til § 17, skal der dog ikke indhentes 
yderligere udtalelse. 

Stk. 5. Enhver, der afskediges uden an- 
søgning, har ret til efter derom fremsat 
begæring at få skriftlig oplysning om af- 
skedigelsesgrunden. 


