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øve afgørende uheldig indflydelse på mulig- 
hederne for en fredelig udløsning af den 
samlede konfliktsituation. 

Stk. 6. Inden for det pågældende tidsrum 
optager den forligsmand, der hidtil har gen- 
nemført mæglingsforhandlingerne, på ny for- 
handlinger med parterne om stridens bilæg- 
gelse. For så vidt det heller ikke da lykkes 
at skabe grundlag for et mæglingsforslag, 
der har mulighed for at blive vedtaget af 
begge parter, erklærer forligsmanden for- 
handlingerne for definitivt afsluttede. Der 
kan ikke da gøres brug af bestemmelsen i 
stk. 5, og parterne er berettiget til at iværk- 
sætte de udsatte arbejdsstandsninger på 
tredjedagen efter, at forligsmanden inden for 
2 ugers perioden har afgivet nævnte erklæ- 
ring, eller på tredjedagen efter udløbet af 
2 ugers perioden. 

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6 
finder tilsvarende anvendelse i tilfælde, hvor 
en mægling er gennemført af alle tre forligs- 
mænd i forening, jfr. § 5." 

I lovens § 7, stk. 1, ændres ordene 홢ind- 
til 12 mæglingsmænd" til: 홢indtil 21 mæg- 
lingsmænd". 

Lovens § 8, stk. 3, affattes således: 
홢På begæring af parterne (hovedorganisa- 

tionerne) eller en af dem kan forligsinstitu- 
tionen bestemme, at mæglingsmanden skal 
træde til som forhandlingsleder allerede under 
forhandlingerne i underorganisationerne." 

Den nugældende lovs §§ 10-11 erstattes af 
følgende §§ 10, 11 og 12: 

Lovens § 10 affattes således: 
"Stk. 1. Når et mæglingsforslag under- 

kastes afstemning inden for en organisation, 
må det kun forelægges i forligsmandens af- 
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller 
nej-stemmer. Før en afstemning finder sted, 
skal organisationen drage omsorg for, at 
alle stemmeberettigede medlemmer får ad- 
gang til at gøre sig bekendt med alle de al- 
mindelige og specielle bestemmelser i mæg- 
lingsforslaget, der vedrører organisationens 
medlemmer. Enhver afstemning om mæg- 
lingsforslaget 홢 såvel ved urafstemning som 
i kompetent forsamling og såvel i arbejds- 
giver- som i arbejderorganisationer 홢 skal 
foregå hemmeligt og skriftligt. Bestemmel- 
ser i love og vedtægter om, hvorledes den 

kompetente forsamlings enkelte medlemmer 
skal stemme, er ugyldige. Når afstemnings- 
resultatet foreligger, skal organisationen 
giye forligsmanden skriftlig meddelelse om, 
hvor mange ja-stemmer og hvor mange nej- 
stemmer der er afgivet, såvel som om det 
samlede antal af stemmeberettigede med- 
lemmer. 

,Stk. 2. Om stemmeresultaterne, således 
som, de fremkommer i afdelingerne, forbun- 
dene eller hovedorganisationerne, må intet 
offentliggøres eller meddeles til andre end 
vedkommende organisation eller forligsman- 
den, før denne har offentliggjort hovedresùl., 
tatet af afstemningen." 

Lovens § 11 affattes således: 
"Stk. 1. Inden for hvert forbund (fag- 

forening, fagforeningsafdeling) træffes afgø- 
relsen af dets stilling til et mæglingsforslag 
enten ved urafstemning eller af en dertil 
kompetent forsamling. Dersom en urafstem- 
ning inden for et forbund (fagforening, fag- 
foreningsafdeling) ikke har vist en stemme- 
deltagelse på 75 pet. af de stemmeberetti- 
gede medlemmer, skal den dertil kompetente 
forsamling træffe en stemmeafgørelse for de 
resterende stemmer op til 75 pet. Det antal 
stemmer, der på denne måde skal lægges 
til de stemmetal, der er fremkommet ved 
urafstemningen, fordeles mellem ja- og nej- 
stemmer i samme forhold, hvori der er af- 
givet ja- og nej-stemmer i den kompetente 
forsamling. Blanke og andre ugyldige stem- 
mesedler medregnes ikke ved opgørelsen af 
en urafstemnings resultat. 

Stk. 2. Tilsvarende regler gælder for ved- 
tagelse af mæglingsforslag på arbejdsgiver- 
side." 

Som ny § 12 indsættes: 
"Stk. 1. Forligsmanden kan i de af ham 

stillede mæglingsforslag til en samlet løsning 
af en konfliktsituation bestemme, at disse 
mæglingsforslag delvis eller fuldt ud, skal 
betragtes som en helhed, uanset hvorledes 
de fag, der er inddraget i konflikten, er 
organiseret (som selvstændige fagforeninger, 
fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer 
eller indordnede som medlemmer af en sam- 
menslutning af fagforeninger, fagforbund 
eller arbejdsgiverorganisationer). Organisa- 
tioner, bestående af arbejdsledere m. v., der 
er omfattet af septemberforligets punkt 5 


