
999 Bilag til bet. o. lovf. om lønninger og pensioner m.'v. til statens tjenestemænd m. m. 1000 

Bilag 4. 

Finansministeriet. 

København, den 12. maj 1958. 

Det folketinget forelagte forslag til lov 
om lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd indeholder i § 71 bestem-, 
melse om, at tjenestemænd, der ved lovens 
ikrafttræden har opnået ret til at begære 
sig afskediget med pension på grund af 
alder, d. v. s. i almindelighed er fyldt 65 år, 
skal have adgang til inden i  år fra lovens 
ikrafttræden at vælge pensionsmæssigt at 
blive stillet, som om de var blevet pen- 
sioneret umiddelbart før i. april 1958, men 
med adgang til at øge pensionskvotienten 
ved tjeneste efter dette tidspunkt. Det skal 
dog være en betingelse herfor, at de pågool- 
dende og deres pensionsberettigede ægte- 
fæller ikke oppebærer folkepensionens miiid-- 
stebeløb, så længe de efter de hidtidige be- 
stemmelser pensionerede tjenestemænd og 
disses enkepensionsberettigede ægtefæller 
ikke har adgang hertil, idet de såvel i denne 
henseende som med hensyn til tjeneste- 
mandspensionen er undergivet de ændrin- 
ger, som fremtidigt måtte blive bestemt for 
de før 1. april 1958 pensionerede tjeneste- 
m æ n d . . . .  

Samme ret til at vælge,pensionering eiter 
de ældre bestemmelser er foreslået givet 
tjenestemænd, der har fået tillagt pension i 
tiden mellem 1. april 1958 indtil lovens 
ikrafttræden, og enker efter tjenestemænd, 
der er afgået ved døden i samme tidsrum. - 

Tjenestemænd, der ved lovens ikraft- 
træden er fyldt 65 år, berøres ikke af den 
foreslåede forhøjelse til det 67. år af alders- 
grænsen for adgangen til at søge afsked med 
pension, men bevarer deres allerede erhver- 
vede ret til nu eller senere at begære sig 
afskediget med pension på grund af alder. 
Hertil kommer, at der 홢 som det fremgår .홢 
af det foran anførte 홢 efter forslaget tillige 

gives de pågældende adgang til at vælge til 
sin tid åt få beregnet deres pension, som om 
de var blevet pensioneret umiddelbart før 
1. april 1958, idet pensionskvotienten dog 
kan forøges ved tjeneste efter dette tids- 
punkt. 

Tjenestemænd, der ved den nye lovs 
ikrafttræden ikke er fyldt 65 år, har efter 

; forslaget først adgang til at søge afsked med 
; pension på grund af alder ved det 67. år, og 
; deres pension beregnes altid efter de nye 
: reeler. 

Under hensyn til, at tjenestemænd, der 
nærmer sig den hidtidige aldersgrænse for 
adgangen til at søge afsked med pension, i 
mange tilfælde vil have indrettet sig på at 
søge afsked med pension ved det 65. år og 
således bl. a. have truffet dispositioner, der 
ikke uden betydelig omkostning eller ulempe 
vil kunne omgøres, finder man imidlertid, 
at der også i sådanne tilfælde forekommer 
at være grundlag for at tillade de pågæl- 
dende ældre tjenestemænd at bevare retten, 
til at erholde afsked med pension med det 

i 65. år efter de gældende bestemmelser. Det 
; samme gælder tjenestemænd, der inden 
ikrafttrædelsen, af den ny lov har fået be- 

: vilget afsked på grund af alder eller svage-, 
lighed- t i l  fratrædelse efter lovens 홢 ikraft- 
træden. 

Der stilles derfor forslag om at udvide 
overgangsbestemmelsen i lovforslagets § 71 
til også at omfatte tjenestemænd, der ved 
lovene ikrafttræden er fyldt 64 år; således 
at  der gives de pågældende adgang til inden 
1 år at erklære, at de ønsker at bevare retten 
til at søge afsked med pension på grund af 
alder fra samme tidspunkt som hidtil. Dette 
bør dog medføre, at de pågældende ogaå ved 
fastsættelsen af pensionen ved afsked med 


