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홢 i flere tilfælde på udvalgets initiativ 홢 
fremsat de ændringsforslag, som er optaget 
og nærmere motiveret i de som bilag 1-53 
optrykte skrivelser. Samtlige de af de 
nævnte ministre stillede ændringsforslag er 
tiltrådt af udvalget. 

Om de enkelte lovforslag og de af ud- 
valget fremsatte ændringsforslag bemærkes 
følgende: 

Ad I. Forslag til lov om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenesternæncl. 

a) Udvalget har drøftet spørgsmålet om, 
hvorvidt der måtte være anledning til at 
udvide reglerne i lovforslagets § 2 vedrø- 
rende opslag af tjenestemandsstillinger til 
også at gælde ved antagelse af aspiranter, 
men har ikke fundet tilstrækkeligt grundlag 
for i almindelighed at stille krav herom. 

Udvalget skal dog udtale, at det 홢 
f. eks. for så vidt angår antagelse af aspi- 
ranter til stillinger som sekretær, amanu- 
ensis og andre akademiske bundstillinger 홢? 
i højere grad, end det nu er tilfældet, kan 
være rimeligt ved bekendtgørelse i fag- 
presse eller på anden måde at give op- 
lysning om en ledig aspirantstilling, så- 
ledes at ingen kvalificeret på grund af 
ukendskab til stillingens ledighed afholder 
sig fra at søge denne. 

b) Fra Ingeniør-Sammenslutningen har 
udvalget modtaget en henvendelse, hvori 
der gives udtryk for den opfattelse, at be- 
stemmelsen i lovforslagets § 6, stk. 4, kan 
forstås på den måde, at tjenestemands- 
stillinger med betegnelsen 홢ingeniør" skulle 
være forbeholdt teknikumuddannede in- 
geniører, således at disse ingeniører skulle 
være afskåret fra at opnå ansættelse i 
ingeniørstillinger med anden stillingsbe- 
tegnelse. 

Udvalget skal i denne anledning henvise 
til de i lønningskommissionens 2. betænk- 
ning, side 91, anførte bemærkninger, hvor- 
efter statens overordnede ingeniørstillinger 
i overensstemmelse med de forudsætninger 
vedrørende beskæftigelse af civilingeniører 
og teknikumingeniører, som blev opstillet 
i den af folketingsudvalget ved behand- 
lingen af forslag til tjenestemandsloven af 
6. juni 1946 afgivne betænkning, bør be- 
sættes efter ansøgernes kvalifikationer uden. 
hensyn til, hvor uddannelsen er erhvervet. 

Nærværende udvalg kan ganske tilslutte 
sig de nævnte synspunkter og forudsætter, 
at besættelsen af statens overordnede in- 
geniørstillinger sker i overensstemmelse her- 
med. 

c) Udvalget har drøftet spørgsmålet om 
uddannelsen af statens kontoristpersonale 
og kan tilslutte sig de i 1. betænkning fra 
lønningskommissionen af 1954, side 14-15, 
fremsatte synspunkter og forslag. Lige- 
ledes kan udvalget tiltræde de i kommis- 
sionens 2. betænkning, side 90, anførte 
retningslinjer for antagelse som aspirant 
til henholdsvis ansættelse i og forfremmelse 
til stillingen som assistent (kontorassi- 
stent af 1. grad) i 9. lønningsklasse. 

d) Der har over for udvalget af forenin- 
gerne af kontraktansatte officerer af re- 
serven t i l  fuld, vedvarende tjeneste under 
forsvaret været rejst spørgsmål om de på- 
gældendes stilling ved afskedigelse på grund 
af alder før det fyldte 60. år, til hvilket 
tidspunkt de i henhold til lovforslagets 
§ 56,. stk. 6, i overensstemmelse med den 
hidtil gældende tilsvarende bestemmelse 
tidligst vil være berettiget til pension 
efter de for civile funktionærer m. fl. ved 
forsvaret gældende regler, 

Forsvarsministeren har over for udvalget 
oplyst, at den pågældende personalegruppes 
forhold vil blive overvejet i forbindelse 
med den forestående revision af forsvars- 
lovene, og at det i de meget få tilfælde, 
hvor det kan forventes at spørgsmålet 
om afskedigelse af befalingsmænd af den 
nævnte kategori fra praktisk tjeneste vil 
blive aktuelt, inden en revision af nævnte 
love er gennemført, vil blive taget op til 
overvejelse i hvert enkelt tilfælde at give 
de pågældende fortsat beskæftigelse på 
kortvarig kontrakt. 

Hertil finder udvalget at kunne henholde 
sig. 

e) Udvalget har drøftet betimeligheden 
af, at der under indplaceringsreglerne i 
lovforslagets § 119 er optaget en særlig 
bestemmelse om indplacering af hidtidige 
홢ikke-f or sørger e" i 9. lønningsklasse. Da 
det imidlertid over for udvalget er oplyst, 
at de pågældende ikke-forsørgere efter den 
foreslåede regel ikke indplaceres på et 
lavere løntrin, end hvis indplacering skete 
efter de for 2., 4. og 5. lønningsklasse al- 


