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sige foranstaltninger. Konventionen skal
veere uden indflydelse pd love og admini-
strative forskrifter, der har relation til den
nationale sikkerhed. T det af komitéen ud-
arbejdede udkast til en henstilling indehol-
des nsermere bestemmelser om formulerin-
gen og gennemfarelsen af en politik, der
tager sigte pa at afskaffe forskelsbehandling
i beskeeftigelsen.

Komitéens konklusioner blev vedtaget af
plenarforsamlingen, der endvidere vedtog
en resolution om, at spergsmélet skal swttes
pé dagsordenen for den neeste arbejdskon-
ference med henblik pa en afsluttende be-
behandling.

VIII. Arbejdsvilkar for plantagearbejdere
(1. behandling).

Spergsmalet, der var til forste behandling,
blev i den nedsatte komité droftet pé grund-
lag af en af arbejdsbureauet udarbejdet
rapport, der indeholdt en reekke forslag til
konklusioner.

Der opnéedes i komiteen enighed om at
soge udarbejdet en konvention og en hen-
stilling.

Det af komitéen udarbejdede udkast til
en konvention definerer, hvilke virksom-
heder der skal anses som omfattet af en
eventuel beslutning af konferencen og be-
handler i gvrigt en reekke spergsmal, sisom
rekrutering af arbejdere; arbejdskontrakter
og ophevelse af straffesanktioner for brud
pé sddanne kontrakter; lonninger; ferie med
lon; ugentlig hvile; moderskabsbeskyttelse;
erstatning for folger af ulykkestilflde; for-
eningsfrihed og beskyttelse af retten til at
organisere sig og fere kollektive forhand-
linger; arbejdstilsyn; boligbyggeri.

T det udarbejdede udkast til en henstil-
ling behandles folgende spergsmal: Faglig
oplwring; lenninger; velfeerdsforanstaltnin-
ger; arbejderbeskyttelse; lige lon; arbejds-
tid; erstatning for erhvervssygdomme og
for folger af ulykkestilfelde; sikring mod
ulykkestilfelde; socialforsikring.

Komitéens konklusioner vedtoges af ple-
narforsamlingen, som endvidere vedtog en
resolution om, at sporgsmélet skal saettes
pé dagsordenen for den nmste arbejdskon-
ference med henblik pa vedtagelse af en
konvention og en henstilling,

Valg til styrelsesridet.

Styrelsesrddet bestar efter den i 1953
vedtagne @ndring af statutten af 40 med-
lemmer, nemlig 20 regeringsrepreesentanter,
10 arbejdsgiver- og 10 arbejderrepreesentan-
ter. Af de 20 regeringsrepraesentanter veaelges
10 af de vigtigste industrilande blandt med-
lemsstaterne, for tiden: Canada, De forenede
Stater, Den tyske forbundsrepublik, Frank-
rig, Indien, Italien, Japan, Kina, Sovjet-
unionen og Storbritannien.

Valget af de gvrige 10 stater, der — for .
en funktionsperiode pd 3 &r — udpeger
regeringsrepreesentanterne til styrelsesradet,
faldt pa: Belgien, Brasilien, Chile, Czecho-
slovakiet, TIrak, Mexico, Pakistan, Peru,
Philippinerne og Sverige.

De nordiske lande har siden 1919 veret
repraesenteret ved en regeringsreprasentant
i styrelsesrddet. Siden ordningen med sted-
fortreedende medlemmer indfgrtes 1 1951,
har de nordiske lande ligeledes vaeret repree-
senteret ved et sddant medlem. Danmark
indvalgtes i 4r som stedfortreedende medlem.

Af gvrige valg af medlemmer og stedfor-
treedende medlemmer skal nevnes, at direk-
tor G. Bergenstrom (Sverige) og neestfor-
mand Hinar Nielsen (Danmark) blev valgt
som henholdsvis arbejdsgiver- og arbejder-
medlem af styrelsesradet.

o

Konferencens resolutioner.

" Konferencen vedtog 11 resolutioner af falgende
indhold:

1) Koncentrationslejre og deportation af nationale
mindretal. . .

Resolutionen har falgende ordlyd:

Den internationale arbejdsorganisations general-
konference,

der har vedtaget konventionen om afskaffelse af
tvangsarbejde af 1957, o

som gor opmarksom pi, at konferencen pi sit
39. mede vedtog et udkast til en konvention om
tvangsarbejde, der ogsé indeholdt bestemmelser
om afskaffelse af koncentrationslejre og standsning
af deportation af nationale mindretal,

som endvidere ger opmearksom pd, at vedtagelsen
af disse bestemmelser blev betinget af, at der fortes
de forngdne forhandlinger med De forenede Nationer



