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11. Der ber sikres arbejderen ret til at blive
hjemsendt for hvervningsagentens eller arbejds-
giverens regning, sifremt han

a) bliver arbejdsudygtig pad grund af sygdom eller
ulykkestilfelde undervejs til arbejdsstedet eller
under beskaftigelsen;

b) ved legeunderspgelse findes uegnet til arbejde;

c) ikke opndr answmttelse, efter at han er blevet
sendt af sted, af en ham utilregnelig grund;

d) den pagmldende myndighed finder, at han er
blevet hvervet p4 grundlag af urigtige oplys-
ninger eller af en fejltagelse.

12. (1) Der ber traffes foranstaltninger til at
lette de pagemldende arbejderes tilpasning til de
principper og metoder, der anvendes i forholdet
mellem arbejdsgivere og arbejdere i et moderne
samfund.

(2) Der ber om nedvendigt udarbejdes formu-
larer til arbejdskontrakter i samarbejde med reprze-
sentanter for de pigmldende arbejdere og arbejds-
givere. Disge kontrakter ber indeholde en angivelse
af de pigmldende arbejderes og arbejdsgiveres ret-
tigheder og pligter samt de betingelser, hvorunder
kontrakterne kan opsiges. Der ber traeffes fyldest-
gorende foranstaltninger til at sikre ovelholdelsen
af disse kontrakter.

13. (1) Der ber inden for lovgivningens rammer
vedtages foranstaltninger med henblik p4 at fremme
arbejdernes og deres familiers bossettelse i eller i
nerheden af industricentrene, safremt en sidan bo-
swttelse er i arbejdernes interesse og er gnskelig af
hensyn til de pageldende landes gkonomi.

(2) Ved gennemferelsen af sidanne foranstalt-
ninger ber man i seerlig grad have opmerksomheden
henvendt p4 de problemer, der er forbundet med
de pigewldende arbejderes og deres familiers til-
pasning til leve- og arbejdsforholdene i deres nye
sociale og gkonomiske miljg.

14. Udvandring af de pageldende arbejdere ber,
séfremt en sidan udvandring mé anses for stridende
mod disse arbejderes og deres samfunds interesser,
modarbejdes ved foranstaltninger, der tager sigte
pd at hoeve levestandarden i de omrader, som de
ifelge traditionen besidder.

15. (1) Regeringerne ber oprette faste eller am-
bulante arbejdsanvisningskontorer i omrader, hvor
de pégeldende arbejdere hverves i stort antal,

(2) Disse kontorer ber foruden arbejdsformid-
lingen pétage sig folgende opgaver:

a) undersggelse af, i hvor stort omfang mangel ps,
arbejdskraft i andre egne af landet kaf af-
hjelpes ved disponibel arbejdskraft i omréder,
der bebos af de pigmldende befolkningsgupper,
uden at dette medferer sociale eller skonomiske
forstyrrelser i disse omréder;

b) orientering af arbejderne og deres arbejds-
givere om de bestemmelser i love, administra-
tive forskrifter og kontrakter, der har betyd-
ning for dem, for s& vidt angér len- og bolig-
forhold, erstatning for erhvervssygdomme, be-
fordring og andre arbejdsforhold;

¢) samarbejde med de myndigheder, der har an-
svaret for gennemferelsen af love eller admini-
strative bestemmelser om beskyttelse af de ps-
gzldende befolkningsgrupper, og om ngdven-
digt tilsyn med de pageldende arbejderes
hvervning og arbejdsvilkar.

1V. Faglig opleering,

16. Programmerne for faglig oplering af de pa-
geldende befolkningsgrupper ber indeholde be-
stemmelser om oplering af medlemmer af disse
befolkningsgrupper il instrukterer. Instruktererne
ber vere fortrolige med de antropologiske og psy-
kologiske metoder, siledes at de kan tilpasses deres
undervisning efter disse befolkningsgruppers sewr-
lige forhold og behov.

17. De pigzldende personers faglige oplering
bor sividt muligh foregd i nmrheden af deres bopzel
eller arbejdssted.

18. I de ferste stadier af indpasningsprocessen
ber denne opleering sévidt muligt gives i den pageel-
dende gruppes stammesprog.

19. Programmerne for faglig oplering af de pa-
gzldende befolkningsgrupper ber koordineres med
hjmlpeforanstaltninger, der ger det muligt for selv-
steendige arbejdere at erhverve sig de nedvendige
materialer og maskiner og for lenarbejderen at skaffo
sig arbejde, der passer til deres kvalifikationer,

20. Programmerne og metoderne for faglig op-
lering af de pageldende befolkningsgrupper ber
koordineres med programmer og metoder for ele-
menter undervisning,

21. Der ber i forngdent omfang ydes medlemmer
af de pigmldende befolkningsgrupper hjslp, for at
de kan benytte sig af den saledes tilvejebragte ad-
gang til faglig oplering, herunder om muligt ved
tildeling af stipendier.



