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De gjorde herved geeldende, at en kon-
vention ikke i tilstreekkeligt omfang ville
kunne tage hensyn til den méde, hvorpi
de omhandlede forhold var reguleret i de
enkelte lande. Ratifikation af en konvention
ville séiledes kunne volde vanskeligheder i
lande, hvor disse forhold reguleres ved kol-
lektive aftaler mellem arbejdsgivere og
arbejdere.

En rekke andre regeringsrepreesentanter

samt en rekke arbejderreprsesentanter on-
skede at fastholde konferencens nevnte ved-
tagelse. Argumenterne for alene at vedtage
en henstilling var blevet overvejet ved
sporgsmalets 1. behandling, og der var ikke
nu fremfert betragtninger, der kunne be-
grunde, at komitéen skulle sege konferen-
cens vedtagelse om dokumentets form een-
dret. I gvrigt henvistes dels til, at den for-
‘nodne smidighed var sikret ved konven-
tionsudkastets artikler 1, 7 og 8, og dels til,
at de tilsvarende forhold mden for indu-
strien var behandlet i en af konferencen i
1921 vedtagen konvention.

Bt forslag fra den britiske regeringsrepree-
sentant om, at dokumentet skulle fremtraede
som en henstilling, forkastedes af komitéen,
idet 56 stemte for forslaget og 80 imod,
medens 1 afholdt sig fra at stemme. Ar-
bejdsgiverreprasentanterne opretholdt deres
steerke modstand imod vedtagelsen af en
konvention, men erklerede dog, at de ville
deltage i behandlingen af de foreliggende
udkast til tekster med henblik pa-at na til
det mest praktiske resultat.

Der blev i komitéen stillet en reekke sen-
dringsforslag, hvoraf dog kun en mindre
del blev vedtaget. For si vidt angar kon-
ventionsudkastet forela fra arbejdergruppen

et forslag om, at de i art. 3, nr. 1; omhand-
lede grupper af virksomheder skulle over-
fores til art. 2, sdledes at konventionen uden
videre ville vaere anvendelig pa personer
beskaeftiget 1 disse virksomheder. Ved af-
stemningen, som foretoges swrskilt for de
enkelte 1 art. 3 omhandlede grupper, ved-
toges det at overfere en enkelt af disse,
omfattende. bl. a. blandede handels- og
industrivirksomheder, til artikel 2. I ud-
kastets art. 5 enskede arbejdergruppen fore-
taget en begrensning i de tilfzelde, hvor
personer i ,ledende, opsynshavende og for-
trolige” stillinger kan undtages fra konven-
tionens bestemmelser. P4 forslag af den

spanske arbejderrepreaesentant vedtoges det
med 72 stemmer mod 57 (3 afholdt sig fra
at stemme) at indskrenke undtagelsesretten
til ledende stillinger:.

Fra den schweiziske regenngsrepraesen—
tant forels der et sendringsforslag til art. 5
om at undtage arbejdsgiverens familie fra
konventionens bestemmelser, ikke alene i
rene familieforetagender, men tillige i virk-
somheder, hvor bidde familiemedlemmer og
lonarbejdere var beskeftiget. Forslaget for-
kastedes, men  komitéen imegdekom for-
slagsstﬂlerens onske om, at der i mede-
referatet indfgjedes en bemaerknmg om, at
det ikke var tilsigtet ved formulermgen af
art. 5, at den medhjelpende hustru skulle
betragtes som. lgnarbejder.

Til udkastets art. 6 foreléd der fra arbeJ-
dergruppen forslag om at udstreekke den
ugentlige hvileperiode fra 24 til 36 timer.
Der henvistes herved til, at en rekke lande
allerede har en hv1leper10de, der overst1ge1
24 timer, samt til automatiseringens slid pa
den menneskelige arbejdskraft. Heroverfor
indvendte en rekke regeringsreprasentan-
ter, at spergsmalet om arbejdstidens lengde
i deres respektive hjemlande afgeres ved
forhandling mellem arbejdsmarkedets par-
ter og ikke ved'lovgivning. Regerings-
repreesentanten for Pakistan advarede i
gvrigt imod at fastsette standarden efter
tilstandene i de lande, hvor forholdene er

gunstigst. For s& vidt angik Pakistan og

mange andre lande pa samme udviklings-
trin, ville allerede en bestemmelse om en
hviletid pa 24 timer vare et stort krav.
Forslaget blev herefter forkastet, idet 61
stemte for forslaget, 67 imod, medens 3 af-
holdt sig fra at stemme. Pd forslag af den
philippinske regeringsrepraesentant indfej-
edes 1 art. 6 en udtrykkelig bestemmelse
om, at religiose mindretals traditioner skal
respekteres ‘

I den oprindelige formulering af art 12
var det fastsat, at den ugentlige fritid ikke
matte medfrare lentab. Kfter onske fra en
raekke regeringer havde bureatet omarbejdet

- teksten til nevnte artikel, siledes at det

skulle. veere muligt for de lande, i hvilket
lonsporgsmal afgeres ved kollektive aftaler
mellem arbejdsgivere og arbejdere, at rati-
ficere konventionen pd dette punkt. Under
dreftelserne i komitéen gik arbejdsgiver-
reprasentanterne imod sével den foretagne



