36b

De afgorelser, der skal treffes med hensyn
til, hvem der skal give erhvervsorienteringen
1 de nwvnte klasser, hvordan den skal ind-
arbejdes 1 wundervisningsplanerne, hvor
mange timer der skal veare til radighed
til denne orientering m. v., bliver afgerende
for, om den grundleggende erhvervsorien-
tering bliver systematisk og effektiv eller
mere eller mindre tilfeldig.

Foreningen foreslar derfor, at der op-
rettes et samarbejdsorgan til at varetage
forbindelsen mellem de centrale undervis-
ningsmyndigheder og den centrale ledelse af
erhvervsvejledningen.

3. Man m8 overveje, om den enkelte
klasselzrer som hidtil skal forestd erhvervs-
orienteringen for sin klasse, eller om man

ber tilstreebe en kontaktmandsordning, hvor .

hver skole udpeger en lwrer til at tage sig af
erhvervsorienteringen m. v. pa den pagel-
dende skole. I samme forbindelse under-
streger man vigtigheden af det sneevrest
mulige samarbejde mellem erhvervsvejled-
ningsinstitutionen og den enkelte skole
samt nedvendigheden af gennem kursus-
og instruktionsvirksomhed at kvalificere de
pageeldende lwrere til erhvervsorienterings-
opgaverne.

4. Under forudsstning af, at erhvervs-
vejledningen fortsat administrativt skal
vaere knyttet til arbejdsanvisningskonto-
rerne, skal man papege det uheldige i, at
disse kontorers tilsynsrad, som bl. a. er
medbestemmende ved ansmttelsen af er-
hvervsvejledere og i evrigt deltager i kon-
torernes ledelse, ikke rummer repremsen-
tanter for skolemyndigheder og lmrerorga-
nisationer.

5. En veesentlig betingelse for erhvervs-
vejledningsarbejdets udvikling pd betryg-
gende mdde vil veere, at den centrale
ledelse udbygges, s& den rader over den
forngdne sagkundskab pé alle de for arbej-
det vemsentlige punkter: 1) Pedagogisk,
2) psykologisk, 3) medicinsk og 4) ved-
rorende arbejdsmarkedssporgsmal.

ad 1: Det er foreningens opfattelse, at
den grundleggende erhvervsorientering er
det fundamentale i erhvervsvejlednings-
arbejdet, og denne orientering kan kun
gives af skolen eller i samarbejde med sko-
len. Den pedagogiske sagkundskab i den
centrale ledelse er alene af denne é&rsag,
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men ogséd fordi erhvervsvejledningsarbejdet
i sin helhed er en peadagogisk opgave, en
nedvendighed, hvis den centrale ledelse skal
have mulighed for at lose sine opgaver over
for de lokale erhvervsvejledningsorganer.

ad 2: Det psykologiske indslag i erhvervs-
vejledningen er fra alle sider anerkendt
som veerende af stor vigtighed, og foreningen
deler dette synspunkt. Den psykologiske
sagkundskab i den centrale ledelse vil bl. a.
komme til at beskeeftige sig med lgsningen
af problemet med hensyn til de psykotek-
niske prever, som bruges i vid udstrseekning
af erhvervsvejledningen — bl. a. pd grund
af talrige henvendelser fra erhvervslivet.
Uden psykologisk sagkundskab vil den
centrale ledelse ikke kunne tilvejebringe
den forngdne sikkerhed ved udarbejdelse af
psykotekniske prever og fortolkning af
disse. Fortolkningen forudseetter en stadig
ajourfert forskning, der analyserer de krav
og vilkar, som de forskellige erhverv inde-
bzerer.

ad 3: De unge, der lider af helbreds-
meessige mangler, har specielt krav pa hjeelp
fra erhvervsvejledningen, og det er derfor
al stor vigtighed, at man ud over den leege-
lige bistand, man lokalt har til raddighed,
kan f& s& udtemmende almengyldige direk-
tiver som muligt fra den centrale ledelse
vedrerende helbredstilstandens indflydelse
pd erhvervsmulighederne samt konsultativ
bistand 1 enkelttilfelde.

ad 4: Det er en vigtig opgave for erhvervs-
vejledningen at orientere om arbejdsmar-
kedet, hvorfor de lokale erhvervsvejledere
i hgj grad har brug for til stadighed at blive
holdt orienteret om ikke blot de til enhver
tid gwldende wuddannelses- og arbejds-
sporgsmél, men ogsd — i den udstreekning
det overhovedet er muligt — om udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet fremover.

En udbygning af centralledelsen som den
i det foregiende skitserede vil ogsé vaere en
forudsetning for, at der kan organiseres en
lgbende uddannelse og kvalificering af
erhvervsvejlederne, hvilket er af afgorende
betydning for et godt arbejdsresultat.

6. Efter foreningens opfattelse bor den
centrale ledelse ikke blot veere et kontrolle-
rende organ over for det lokale erhvervsvej-
ledningsarbejde, men dens vigtigste opgave
bor vere at udeve konsulentvirksomhed i



