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De afgørelser, der skal træffes med hensyn 
til, hvem der skal give erhvervsorienteringen 
i de nævnte klasser, hvordan den skal ind- 
arbejdes i undervisningsplanerne, hvor 
mange timer der skal være til rådighed 
til denne orientering m. v., bliver afgørende 
for, om den grundlæggende erhvervsorien- 
tering bliver systematisk og effektiv eller 
mere eller mindre tilfældig. 

Foreningen foreslår derfor, at der op- 
rettes et samarbejdsorgan til at varetage 
forbindelsen mellem de centrale undervis- 
ningsmyndigheder og den centrale ledelse af 
erhvervsvej ledningen. 

3. Man må overveje, om den enkelte 
klasselærer som hidtil skal forestå erhvervs- 
orienteringen for sin klasse, eller om man 
bør tilstræbe en kontaktmandsordning, hvor 
hver skole udpeger en lærer til at tage sig af 
erhvervsorienteringen m. v. på den pågæl- 
dende skole. I samme forbindelse under- 
streger man vigtigheden af det snævrest 
mulige samarbejde mellem erhvervsvej led- 
ningsinstitutionen og den enkelte skole 
samt nødvendigheden af gennem kursus- 
og instruktionsvirksomhed at kvalificere de 
pågældende lærere til erhvervsorienterings- 
opgaverne. 

4. Under forudsætning af, at erhvervs- 
vejledningen fortsat administrativt skal 
være knyttet til arbej dsanvisningskonto- 
rerne, skal man påpege det uheldige i, at 
disse kontorers tilsynsråd, som bl. a. er 
medbestemmende ved ansættelsen af er- 
hvervsvejledere og i øvrigt deltager i kon- 
torernes ledelse, ikke rummer repræsen- 
tanter for skolemyndigheder og lærerorga- 
nisationer. 

5. En væsentlig betingelse for erhvervs- 
vejledningsarbejdets udvikling på betryg- 
gende måde vil være, at den centrale 
ledelse udbygges, så den råder over den 
fornødne sagkundskab på alle de for arbej- 
det væsentlige punkter: 1) Pædagogisk, 
2) psykologisk, 3) medicinsk og 4) ved- 
rørende arbej dsmarkedsspørgsmål. 

ad 1: Det er foreningens opfattelse, at 
den grundlæggende erhvervsorientering er 
det fundamentale i erhvervsvejlednings- 
arbejdet, og denne orientering kan kun 
gives af skolen eller i samarbejde med sko- 
len. Den pædagogiske sagkundskab i den 
centrale ledelse er alene af denne årsag, 

men også fordi erhvervsvejledningsarbejdet 
i sin helhed er en pædagogisk opgave, en 
nødvendighed, hvis den centrale ledelse skal 
have mulighed for at løse sine opgaver over 
for de lokale erhvervsvej ledningsorganer. 

ad 2: Det psykologiske indslag i erhvervs- 
vejledningen er fra alle sider anerkendt 
som værende af stor vigtighed, og foreningen 
deler dette synspunkt. Den psykologiske 
sagkundskab i den centrale ledelse vil bl. a. 
komme til at beskæftige sig med løsningen 
af problemet med hensyn til de psykotek- 
niske prøver, som bruges i vid udstrækning 
af erhvervsvejledningen 홢 bl. a. på grund 
af talrige henvendelser fra erhvervslivet. 
Uden psykologisk sagkundskab vil den 
centrale ledelse ikke kunne tilvejebringe 
den fornødne sikkerhed ved udarbejdelse af 
psykotekniske prøver og fortolkning af 
disse. Fortolkningen forudsætter en stadig 
ajourført forskning, der analyserer de krav 
og vilkår, som de forskellige erhverv inde- 
bærer. 

ad 3: De unge, der lider af helbreds- 
mæssige mangler, har specielt krav på hjælp 
fra erhvervsvejledningen, og det er derfor 
af stor vigtighed, at man ud over den læge- 
lige bistand, man lokalt har til rådighed, 
kan få så udtømmende almengyldige direk- 
tiver som muligt fra den centrale ledelse 
vedrørende helbredstilstandens indflydelse 
på erhvervsmulighederne samt konsultativ 
bistand i enkelttilfælde. 

ad 4: Det er en vigtig opgave for erhvervs- 
vejledningen at orientere om arbejdsmar- 
kedet, hvorfor de lokale erhvervsvejledere 
i høj grad har brug for til stadighed at blive 
holdt orienteret om ikke blot de til enhver 
tid gældende uddannelses- og arbej ds- 
spørgsmål, men også 홢 i den udstrækning 
det overhovedet er muligt 홢 om udvik- 
lingen på arbejdsmarkedet fremover. 

En udbygning af centralledelsen som den 
i det foregående skitserede vil også være en 
forudsætning for, at der kan organiseres en 
løbende uddannelse og kvalificering af 
erhvervsvejlederne, hvilket er af afgørende 
betydning for et godt arbejdsresultat. 

6. Efter foreningens opfattelse bør den 
centrale ledelse ikke blot være et kontrolle- 
rende organ over for det lokale erhvervsvej- 
ledningsarbejde, men dens vigtigste opgave 
bør være at udøve konsulentvirksomhed i 


