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Arbejderrepræsentant og rådgivere for denne: 
Næstformand for De samvirkende Fag- 

forbund Einar Nielsen, arbejderrepræ- 
sentant. 

Sekretær i De samvirkende Fagforbund 
Frands E. Pedersen, rådgiver. 

Medlem af De samvirkende Fagforbunds 
forretningsudvalg Niels Madsen, råd- 
giver. 

Som tolk for arbejderdelegationen funge- 
rede frk. Grete Møller, De samvirkende 
Fagforbund. 

Konferencens åbning. 

Konferencen blev åbnet af formanden for 
styrelsesrådet, Sir Guildhaume Myrddin- 
Evans, Storbritannien, der i sin tale kom 
ind på forskellige sider af organisationens 
arbejde, herunder forholdet mellem den del 
af organisationens virksomhed, der vedrører 
vedtagelsen af konventioner og henstillinger 
og den del af arbejdet, der består i iværk- 
sættelse af teknisk bistand. Ydelse af tek- 
nisk bistand havde ifølge de foreliggende 
erfaringer været af stor betydning for de på- 
gældende modtagerlande og måtte også frem- 
over betragtes som en vigtig opgave for orga- 
nisationen. 

Sir Guildhaume udtalte endvidere minde- 
ord om ILO's første direktør, Albert Tho- 
mas, i anledning af, at der var forløbet 
25 år siden hans død. 

Konferencens præsidium. 

Til præsident for konferencen valgtes den 
australske arbejdsminister Harold Edward 
Holt. Vicepræsidenter blev den polske rege- 
ringsrepræsentant Leon Chajn, den mexi- 
canske arbejdsgiverrepræsentant Fernando 
Yllanes Ramos og den canadiske arbejder- 
repræsentant Claude Jodoin. 

Nedsættelse af komitéer. 

I overensstemmelse med forretningsorde- 
nen blev der nedsat et forretningsudvalg 
(Selection Committee), bestående af 40,med- 
lemmer (20 regeringsrepræsentanter, 10 ar- 
bejdsgiver- og 10 arbejderrepræsentanter). 

Konferencen vedtog efter forslag fra for- 
retningsudvalget at nedsætte følgende komi- 
téer til behandling af de på dagsordenen 
stående spørgsmål: 

1. Komitéen vedrørende finansielle spørgs- 
mål (dagsordenens punkt II): 
Ifølge konferencens forretningsorden 
skal denne komité bestå af 1 regerings- 
repræsentant for hver a,f de på konfe- 
rencen repræsenterede medlemsstater. 

2. Komitéen vderørende gennemførelse af 
konventioner og henstillinger (dags- 
ordenens punkt III): 56 medlemmer (36 
regeringsreptæsentanter, 8 arbejdsgiver- 
og 12 arbejderrepræsentanter). 

3. Komitéen vedrørende tvangsarbejde 
(dagsordenens punkt IV): 108 medlem- 
mer (54 regeringsrepræsentanter, 18 ar- 
bejdsgiver- og 36 arbejderrepræsen- 
tanter). 

4. Komitéen vedrørende ugentlig fritid 
inden for handels- og kontorvirksom- 
heder (dagsordenens punkt V): 100 
medlemmer (50 regeringsrepræsentan- 
ter, 25 arbejdsgiver- og 25 arbejder- 
repræsentanter). 

5. Komitéen vedrørende indfødte befolk- 
ninger (dagsordenens punkt VI): 40 
medlemmer (24 regeringsrepræsentan- 
ter, 8 arbejdsgiver- og 8 arbejderrepræ- 
sentanter). 

6. Komitéen vedrørende forskelsbehand- 
ling i adgang til beskæftigelse og er- 
hverv (dagsordenens punkt VII): 102 
medlemmer (48 regeringsrepræsentan- 
ter, 18 arbejdsgiver- og 36 arbejder- 
repræsentanter). 

7. Komitéen vedrørende arbejdsvilkår for 
plantagearbejdere (dagsordenens punkt , 
VIII): 60 medlemmer (30 regerings- 
repræsentanter, 10 arbejdsgiver- og 20 
arbejderrepræsentanter). 

Desuden nedsattes der i overensstem- 
melse med forretningsordenen følgende ko- 
mitéer: 

8. Komitéen vedrørende forretningsorde- 
nen: 20 medlemmer (12 regeringsrepræ- 
sentanter, 4 arbejdsgiver- og 4 arbejder- 
repræsentanter). 

9. Komitéen til prøvelse af fuldmagter 
(Credentials Committee): 1 repræsen- 
tant for hver gruppe. 


