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mæglingsforslag og sammenkædede mæglingsforslag, 
vil det imidlertid være urimeligt at kræve, at med- 
lemmerne i alle tilfælde skal gøres bekendt med 
mæglingsforslaget i dets helhed. Man har derfor 
ændret de citerede ord til 홢med alle de almindelige 
og specielle bestemmelser i mæglingsforslaget, der 
vedrører organisationens medlemmer". 

Bestemmelsen om, at enhver afstemning om 
mæglingsforslaget skal foregå hemmeligt og skrift- 
ligt, må allerede nu efter sin ordlyd forstås således, 
at dette gælder såvel urafstemninger som afstem- 
ninger i kompetente forsamlinger, men for at ude- 
lukke enhver tvivl, har man foreslået en tilføjelse 
herom. Samtidig har man også for at udelukke 
tvivl foreslået en tilføjelse om, at dette gælder 
såvel i arbejdsgiver- som i arbejderorganisationer. 

Forskellige oplysninger, der foreligger for kom- 
missionen, kan fortolkes således, at der i nogle 
organisationer følges visse på forhånd fastlagte 
regler for stemmeafgivelsen i de kompetente for- 
samlinger. Dette kan dårligt forliges med kravet 
om, at afstemningen skal være hemmelig, idet der 
heri også må ligge, at de enkelte medlemmer af en 
kompetent forsamling frit skal kunne afgive deres 
stemme efter deres overbevisning. Det foreslås 
derfor, at der i § 10, stk. 1, som nyt punktum 
indføjes, at bestemmelser i love og vedtægter om, 
hvorledes den kompetente forsamlings enkelte 
medlemmer skal stemme, er ugyldige. 

Til § 10, stk. 2, 
svarer den nugældende lovs § 10, stk. 3, idet man 
dog har foretaget en formel ændring, således at 
det tydeliggøres, at ordlyden ikke skal hindre, at 
afstemningsresultaterne i en afdeling o. lign. med- 
deles til forbundene, eller disses afstemningsresul- 
tater ved sammenkædede mæglingsforslag meddeles 
hovedorganisationen, eller endelig at denne giver 
forligsmanden meddelelse om det samlede resultat. 

Til § 11, stk. l. 
Det heri indeholdte krav for afgørelser på arbej- 

derside, der nu findes i lovens § 11, stk. 2, for sam- 
menkædede mæglingsforslags vedkommende, er 
foreslået gjort almindeligt, således at der både ved 
enkeltstående mæglingsforslag og ved sammen- 
kædede pålægges en organisations kompetente for- 
samling en pligt til i tilfælde, hvor en urafstemning 
ikke har samlet 75 pct. af de stemmeberettigede 
medlemmer i organisationen, at supplere de afgivne 
stemmer op til 75 pet. Hvor afgørelsen træffes 
alene af en kompetent forsamling, er afstemningen 
inden for denne afgørende, idet der her ikke kan 
blive tale om supplering. 

Om måden, hvorpå den nævnte supplering skal 
foretages, har loven ikke hidtil indeholdt nærmere 
regler. Foruden de foran under § 10 nævnte bestem- 
melser har man imidlertid fundet det hensigtsmæs- 
sigt også at angive en regel for, hvorledes de sup- 
plerende stemmetal skal beregnes, og hertil sigter 
bestemmelsen i 3. punktum i den foreslåede nye 
affattelse af § 11. Fremgangsmåden vil herefter 
være den samme i alle tilfælde, hvor supplering 
skal finde sted, og den svarer til den fremgangsmåde, 
der hidtil har skullet anvendes, hvor afgørelsen 
alene ved kompetent forsamling har skullet sam- 
menkædes med afgørelser fra urafstemningsområ- 
der, jfr. den gældende lovs § 11, stk. 2, sidste 
punktum. 

At det til vedtagelse af et enkeltstående mæg- 
lingsforslag kræves, at ja-stemmerne udgør over 
50 pet. af de afgivne 홢 eventuelt opsupplerede 홢 
stemmer, følger af almindelige afstemningsregler, og 
man har derfor anset det for overflødigt at give 
en udtrykkelig bestemmelse herom. 

Det sidste punktum i § 11, stk. 1, svarer til sidste 
punktum i lovens § 10, stk. 2. 

Til § 11, stk. 2. 
Bestemmelsen om, at afstemninger på arbejds- 

giverside skal følge tilsvarende regler, vil kun få 
betydning i de få tilfælde, hvor der måtte finde 
urafstemning sted; afgørelserne på arbejdsgiverside 
træffes hyppigst i kompetente forsamlinger, hvor 
den enkelte stemme har vægt i forhold til den andel 
af den samlede udbetalte arbejdsløn, som den re- 
præsenterer. 

Til § 12, stk. 1. 
Den foreslåede bestemmelse svarer til den gæl- 

dende lovs § 11, stk. 1, idet man dog af systematiske 
grunde har måttet ændre de første linier. 

Til § 12, stk. 2. 
Stk. 2 er nyt i forhold til den nugældende lov. 

Begrundelsen for de heri indeholdte bestemmelser 
er følgende: I de mellem hovedorganisationerne 
aftalte forhandlingsregler er det i § 8 fastsat, at 
홢samtlige overenskomstområder af organisationer og 
enkeltvirksomheder under de to hovedorganisatio- 
ner" skal opdeles i 8 nærmere angivne grupper, og 
at hver af disse grupper skal tage stilling til endeligt 
foreliggende forslag om overenskomsternes forlæn- 
gelse, samt at den enkelte gruppe ikke ved afstem- 
ning kan kædes sammen med andre. 

Formålet hermed er at imødegå den kritik fra 
arbejderside, som altid efter fremsættelse af et 
sammenkædet mæglingsforslag er fremkommet fra 


