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der vel ikke 1 sig selv kan anses for at have
vidtrekkende  somfundsmassig  betydning,

men hvis iverksettelse dog under den fore- -

liggende situation skonnes at ove afgorende
uheldig indflydelse pd mulighederne for en
fredelig udlosning af den samlede FEonflils-
situation.

Sik. 6. Inden for det pdgeldende tidsrum
optager den forligsmand, der hidisl har gen-
nemjfort meglingsforhandlingerne, pd ny for-
handlinger med parierne om stridens bileg-
gelse. For si wvidé det heller ikke da lykkes
at skabe grundlag for et meglingsforslag, der
har mulighed for ot blive vedtaget af begge
parter, erklwrer forligsmanden forhandlin-
gerne definitivt afsluitede. Der kan ikke da
gores brug af bestemmelsen i stk. 5, og par-
terne er’ berettiget til at tvwrksette de udsatie
arbejdsstandsninger pd trediedagen efter, at
forligsmanden tnden for 2-ugers perioden har
afgivet nwonte erklering, eller pd trediedagen
efter udlobet af 8-ugers pertoden.

Stk. 7. Bestemmelserne ¢ stk. 5 og stk. 6
finder tilsvarende amvendelse © tilfelde, hvor
en magling er gennemfort af alle tre forligs-
meend 1 forening, jfr. § .

T lovens § 7, stk. 1, @ndres ordene: ,,ind-
til 12 meeglingsmeend* til: ,,indtil 21 meeg-
lingsmeend.

Lovens § 8, stk. 3, affattes saledes:

»Pd begering of parterne (hovedorganisa-
tionerne) eller en af dem kan forligsinstitu-
teonen bestemme, at meglingsmanden skal
treede til som forhandlingsleder allerede under
forhandlingerne © underorganisationerne.”

“Den nugeeldende lovs §§ 10-11 erstattes af
folgende §§ 10, 11 og 12:

Lovens § 10 affattes saledes:

,Stk. 1. Nar et meaglingsforslag under-
kastes afstemning inden for en organisation,
mi det kun forelegges i forligsmandens af-
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller
nej-stemmer. For en afstemning finder sted,
skal organisationen drage omsorg for, at
alle stemmeberettigede medlemmer fér ad-
gang til at gere sig bekendt med alle de al-
mandelige og specielle bestemmelser 1 maeg-
lingsforslaget, der wvedrorer organisationens
medlemmer. Enhver afstemning om memg-

lingsforslaget — sdvel ved urafstemming som

t kompetent forsamlmg, og sdvel i arbejds-
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giver- som 1 arbejderorgamisationer — skal
foregd hemmeligt og skriftligt. Bestemmel-
ser ¢ love og vedtwgier om, hvorledes den
kompetente forsamlings enkelte medlemmer
skal stemme, er ugyldige. Nar afstemnings-
resultatet foreligger, skal organisationen
give forligsmanden skriftlic meddelelse om,
hvor mange ja-stemmer og hvor mange nej-
stemmer der er afgivet, sivel som om det
samlede antal af stemmeberettigede med-
lemmer.

Stk. 2. Om stemmeresultaterne, siledes
som de fremkommer i afdelingerne, forbun-
dene eller hovedorganisationerne, ma intet
offentliggeres eller meddeles il andre end
vedkommende organisation eller forligsman-
den, for denne har oﬂenthgg]ow hovedresul—
tatet af afstemnmgen

Lovens 11 afiattes siledes:

3tk 1. Inden. for hvert forbund (fag-
forening, fagforeningsafdeling) treeffes afge-
relsen af dets stilling til et mawglingsforslag
enten ved urafstemning eller af en dertil
kompetent forsamling. Dersom en urafstem-
ning inden for et forbund (fagforening, fag-
foremngsafdelmg) ikke har vist en stemme-
deltagelse pa 75 pet. af de stemmeberetti-
gede medlemmer, skal den dertil kompetente
forsamling treeffe en stemmeafgorelse for de
resterende stemmer op til 75 pct Det antal
stemmer, der pd denme mdde skal legges
til de stemmetal der er fremkommet wed
urafstemningen, ]‘ordeles mellem ja- og nej-
stemmer ¢ samme forhold, hwori der er af-
givet ja- og nej-stemmer 1 den kompetente
forsamling. Blanke og andre ugyldige stem-
mesedler medregnes iklke ved opgerelsen af
en urafstemnings resultat.

Stk. 2. Tilsvarende regler galder for ved-
tagelse af maglingsforslag pd arbejdsgiver-
side.”

Som ny § 12 indsewttes:

»Stk. 1. Forligsmanden Jan i de af hawm
stillede maglingsforslag &l en samlet losning
af en konflikisibuation bestemme, ot disse
maglingsforslag delvis eller fuldt ud skal
betragtes som en helhed, uanset hvorledes
de fag, der er inddraget i konflikten, er
organiseret (som selvsteendige fagforeninger,
fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer
eller indordnede som medlemmer af en sam-
menslutning af fagforeninger, fagforbund



