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effektive og hensigtsmæssige ordninger inden for 
det sociale område og for den mest økonomiske 
gennemførelse af disse. 

Regeringen har dog anset det for rigtigst 홢 
bl. a. også under hensyn til de iøvrigt igang- 
værende sparebestræbelser inden for det offentlige 
홢 at søge omkostningerne begrænset i det om- 
fang, som må anses for forsvarligt. Der har derfor 
af socialministeren været ført forhandlinger med 
udvalget med henblik herpå. 

Der er herefter udarbejdet et minimumsbudget, 
hvorefter den årlige udgift, beregnet på samme 
grundlag som i betænkningen, vil andrage ca. 
435 000 kr., eller med udgangspunkt i pris- og løn- 
niveauet pr. 1. oktober 1957 ca. 472 000 kr. 

Beregnet på samme grundlag som den i betænk- 
ningen foretagne opstilling ville der herefter frem- 
komme en besparelse på ca. 335 000 kr. Heraf er de 
250 000 kr. indvundet på kontiene for lønnings- 
udgifter. Antallet af faste videnskabelige assisten- 
ter er foreslået nedsat fra 5 til 4. En yderligere 
reduktion af det faste videnskabelige personale, 
som danner den nødvendige kerne i forsknings- 
arbejdet, mener man ikke at kunne anbefale. 
Det budgetterede beløb til honorarlønnede viden- 
skabelige medarbejdere og til forskningsarbejde 
overdraget til andre institutioner er nedsat fra 
150 000 kr. til 50 000 kr. Kontoen for kontormed- 
hjælp og ikke-videnskabelig medhjælp er nedsat 
fra 235 000 kr. til 100 000 kr. For så vidt angår 
udgiftsgruppen "Andre udgifter" er samtlige her- 
under hørende konti nedsat med et samlet be- 
løb på 86000 kr. 

Om det således reducerede budget har udvalget 
udtalt, at det forstår, at øjeblikkelige finansielle 
hensyn gør sig så stærkt gældende, at en begræns- 
ning indtil videre findes at være nødvendig, og 
at udvalget 홢 uanset at det fortsat mener, at det i 
betænkningen fremsatte forslag er udtryk for den 
mest hensigtsmæssige løsning med henblik på de 
foreliggende betydelige forskningsopgaver 홢 dog 
anser det for muligt at begynde arbejdet som her 
foreslået. 

Regeringen må for sit vedkommende finde det 
hensigtsmæssigt, at instituttets arbejde kun iværk- 
sættes i det omfang, som er forudsat i det redu- 
cerède budget, men da man 홢 som foran nævnt 
홢 iøvrigt i princippet har kunnet tiltræde den i 
betænkningen indeholdte indstilling, fremsættes 
herved nærværende lovforslag. 

Til lovforslagets enkelte bestemmelser, der med 
enkelte ændringer, hovedsagelig af redaktionel ka- 

rakter, svarer til det af udvalget udarbejdede for- 
slag, bemærkes følgende: 

Til §§ 1 og 2. 
Herom henvises til de indledende bemærkninger. 

Til § 3. 
Det er af væsentlig betydning for gennemførelsen 

af socialforskningsinstituttets arbejde, at der knyt- 
tes nær forbindelse med såvel de forskellige viden - 
skabsgrene, der omfattes af socialforskningen, som 
med de administrationsgrene, der i særlig grad har 
berøring med instituttets virkefelt. 

Der tilsigtes ikke ved forslaget en monopolisering 
af den sociale forskning, men man søger at fremme 
denne gennem samarbejde, og man tilsigter ved 
gennemførelsen af forslaget derfor også at støtte 
grundvidenskabelig forskning og uddannelse inden 
for de af forslaget berørte videnskabsgrene. 

Man foreslår derfor, at der nedsættes et forsk- 
ningsråd, bestående af repræsentanter for viden- 
skaben og for administrationen. Det påhviler forsk- 
ningsrådet at tage initiativ til gennemførelse af 
forskningsopgaver og at afveje de ønsker om gen- 
nemførelse af undersøgelser, dér måtte komme fra 
forskellig side. Forskningsrådet skal godkende in- 
stituttets arbejdsplan. 

Forskningsrådet nedsætter ifølge forslaget et 
forretningsudvalg, der kan tage stilling til løbende 
sager i tiden mellem forskningsrådets møder, og 
rådet kan endvidere nedsætte udvalg til at følge 
bestemte arbejdsopgaver eller grupper af opgaver 
og kan anmode repræsentanter for institutioner og 
organisationer inden for pågældende sagområde om 
at lade sig repræsentere heri. 

Til § 4. 
Den faglige og administrative ledelse af institut- 

tets virksomhed foreslås overdraget til en direktør. 
Besættelsen af denne stilling vil være af væsentlig 
betydning for instituttets hele arbejde, og det må 
kræves, at den pågældende så vidt muligt har kend- 
skab såvel til socialforskningens videnskabelige 
problemer som til socialpolitikkens forskellige om- 
råder. 

For at sikre sagkyndig medvirken ved besættelsen 
foreslås det, at direktøren udpeges efter indhentet 
indstilling fra forskningsrådet.| 

Til § 5. 
Da det må anses for ønskeligt, at instituttet har en 

fast kontakt med institutioner og organisationer, 
der har tilknytning til instituttets virkeområde, 
foreslås et repræsentantskab knyttet til instituttet. 


