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effektive og hensigtsmassige ordninger inden for
det sociale omride og for den mest skonomiske
gennemfarelse af disse.

Regeringen har dog anset det for rigtigst —
bl. a. ogsd under hensyn til de ievrigt igang-
varende sparebestrabelser inden for det offentlige
— at sege omkostningerne begranset i det om-
fang, som mé anses for forsvarligt. Der har derfor
af socialministeren veeret fort forhandlinger med
udvalget med henblik herps.

Der er herefter udarbejdet et minimumsbudget,
hvorefter den &rlige udgift, beregnet pi samme
grundlag som i “betwnkningen, vil andrage ca.
435 000 kr., eller med udgangspunkt i pris- og len-
niveauet pr. 1. oktober 1957 ca. 472 000 kr.

-Beregnet pa samme grundlag som den i beteenk-
ningen foretagne opstilling ville der herefter frem-
komme en besparelse pé ca. 335 000 kr. Heraf er de
250000 kr. indvundet pi kontiene for lennings-
udgifter. Antallet af faste videnskabelige assisten-
ter er foresldet nedsat fra 5 til 4. En yderligere
reduktion af det faste videnskabelige personale,
gom danner den ngdvendige kerne i forsknings-
arbejdet, mener man ikke at kunne anbefale.
Det budgetterede belab il honorarlennede viden-
skabelige medarbejdere og til forskningsarbejde
overdraget til andre institutioner er nedsat fra
150 000 kr. til 50 000 kr. Kontoen for kontormed-
hjelp og ikke-videnskabeliz medhjelp er nedsat
fra, 235 000 kr. til 100 000 kr. For si vidt angdr
udgiftsgruppen ,Andre udgifter” er samtlige her-
under hgrende konti nedsat med et -samlet be-
Isb pa 86000 kr.

Om det siledes reducerede budget har udvalges
udtalt, at det forstar, at sjeblikkelige finansielle
hensyn gor sig s sterkt geldende, at en begrens-
ning indtil videre findes at vesere nedvendig, og
at udvalget — uanset at det fortsat mener, at det i
betankningen fremsatte forslag er udtryk for den
mest hensigtsmeessige lesning med henblik pd de
foreliggende betydelige forskningsopgaver -— dog
anser det for muligt at begynde arbejdet som her
foreslaet.

Regeringen mé for sit vedkommende finde det
hensigtsmeessigt, at instituttets arbejde kun iveerk-
settes i det omfang, som er forudsat i det redu-
cerede budget, men da man - som foran naevnt
— igvrigt i princippet har kunnet tiltrede den i
beteenkningen indeholdte indstilling, fremssettes
herved nzrvarende lovforslag.

Til lovforslagets enkelte bestemmelser, der med
enkelte sendringer, hovedsagelig af redaktionel ka-
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rakter, svarer til det af udvalget udarbejdede for-
slag, bemsrkes folgende:

Til §§ 1 og 2.
Herom henvises til de indledende bemeerkninger,

Til § 3.

Det er af veesentlig betydning for gennemforelsen
af socialforskningsinstituttets arbejde, at der knyt-
tes ner forbindelse med sdvel de forskellige .viden-
skabsgrene, der omfattes af socialforskningen, som
med de administrationsgrene, der i serlig grad har
berering med instituttets virkefelt.

Der tilsigtes ikke ved forslaget en monopolisering
af den sociale forskning, men man spger at fremme
denne gennem samarbejde, og man tilsigter ved
gennemfarelsen af forslaget derfor ogsd at stotte
grundvidenskabelig forskning og uddannelse inden
for de af forslaget berorte videnskabsgrene.

Man foreslar derfor, at der nedswmttes et forsk-
ningsrdd, bestdende af repreesentanter for viden-
skaben og for administrationen. Det pdhviler forsk-
ningsradet at tage initiativ til gennemforelse af
forskningsopgaver og at afveje de gnsker om gen-
nemforelse af undersogelser, der mitte komme fra
forskellig side. Forskningsrddet skal godkende in-
stituttets arbejdsplan.

Forskningsridet nedsetter ifplge forslaget et
forretningsudvalg, der kan tage stilling til lgbende
sager i tiden mellem forskningsridets meder, og
radet kan endvidere nedswmtte udvalg til at felge
bestemte arbejdsopgaver eller grupper af opgaver
og kan anmode repraesentanter for institutioner' og
organisationer inden for pageldende sagomride om
at lade sig repraesentere heri.

Til § 4. ] _
Den faglige og administrative ledelse af institut
tets virksomhed foreslas overdraget til en direkter.
Beswmttelsen af denne stilling vil wewere af vaesentlig
betydning for instituttets hele arbejde, og det m4
kraeves, at den pageldende s& vidt muligt har kend-
skab savel til socialforskningens videnskabelige
problemer som til socialpolitikkens forskellige om-
rader. '
For at sikre sagkyndig medvirken ved beswttelsen
foreslds det, at direkteren udpeges efter indhentet
indstilling fra forskningsré,det.g

Til § 5.

Da det mé anses for gnskeligt, at instituttet har en
fast kontakt med institutioner og .organisationer,
der har tilknytning til instituttets virkeomrade,
foreslas et representantskab knyttet til instituttet.



