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munerne eller institutioner med bekempelse
af arbejdslgsheden som veasentligt formél,

samt, hvor serlige forhold taler derfor, til'

tilsvarende arbejder, der iverksettes af pri-
vate, kan arbejdsministeren yde tilskud
efter forhandling med det i § 13 omhandlede
beskeeftigelsesudvalg. Efter omstendighe-
derne kan der endvidere ydes tilskud til

sdvel opskoling: som omskoling af a,r]oe]ds—2

'ledlge :
Stk. 2. Hvor der er opndeb tilskud tll et
arbejdes gennemfgrelse 1 henhold til anden
‘lov, kan der dog kun, hvor serlige ‘omsten-
digheder taler derfor, ydes tilskud. i henhold
til stk. 1.

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan
arbejdsministerén bestemme, at der i stedet

for tilskud. helt eller delvis ydes lan under.
vilkar fastsat af arbejdsministeren efter for-

handling med finansministeren.

Stk. 4. Safremt iveerksesttelse af et af en
kommune planlagt arbejde forudsaetter-, ab
der ud over tilskuddet opnds et lan, og
begeering herom fremswmttes over .for den
‘kommunale lanefond, skal arbejdsministe-
ren have lejlighed til at udtale sig i sagen,
forinden afgorelse treeffes.

Stk. 5. Hvor beskeeftigelsesmeessige hen-
syn taler for, at arbejdsopgaver, der ellers
ikke kan forventes taget op, bringes til ud-
forelse, kan arbejdsministeren efter for-
handling’ med vedkommende fagminister
tage “initiativet til, at sidanne arbejder
ivsorkseettes med tilskud efter neervaerende
lov.

Stk. 6. Hvis forholdene taler derfor, kan,
arbejdsministeren kreeve et efter denne
paragraf iveerksat arbejde fremskyndet, ud-
sat eller standset midlertidigt.:

: 8§09

Arbejder, der iveerksettes med tilskud i
henhold til § 8, skal udferes enten ved den
pageldende kommunes eller statsinstitutions
egen foranstaltning eller ved bortgivelse,
helt eller delvis, i entreprise efter stedfunden
offentlig: licitation. Arbejdsministeren kan
fravige denne bestemmelse, hvor omsteen-
dighederne métte tale derfor.

§ 10.

Stk. 1. Arbejdet ved de i henhold il § 8
iveerksatte foranstaltninger skal udferes i
akkord; medmindre gkonomiske “eller tek-

. t. 1. om iverksmttelse af offentlige arbejder m. v.
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niske grunde undtagelsesws matte vere til
hinder derfor. -

Sik. 2. For de arbe]dsomrader hvor der
findes overenskomster, skal arbejdet af-
lgnnes efter disse. For de arbejdsomrider,
hvor der ikke findes aftalte akkorder, skal
der aftales akkordsatser i overensstem-
melse med de akkorder, der almindeligvis
aftales inden for det fne arbejdsmarked.
Opnds der enighed om akkordsatser, skal
den  trufne aftale godkendes af et ud-
valg, bestaende af en reprasentant for Dansk
Arbejdsgiverforening -og en repreesentant
for De samvirkende Fagforbund med en af
arbejdsministeren efter indstilling af for-
ligsinstitutionen udnesevnt formand, der til-
lige fungerer som opmand. Udvalget kan
ved godkendelsen foretage sndringer i den

mellem parterne om  akkordsatser trufne

aftale. Opnas der ikke enighed om akkord,

fastsaettes denne af fornsvnte udvalg, der
sivel ved godkendelse som ved sendring i
eller ved fastseettelse af akkordsatserne vil
have at pase, at disse er i overensstemmelse
med geldende priser for lignende arbejder.
fastsat gennem overenskomst. Udvalget af-
gor i ovrigh, hvorvidt et arbejde skal ud-
fores i akkord eller timelen, for s& vidt der
er uenighed derom mellem parterne. Ud-
valget kan indkalde parterne til forhandling,
og parterne er plighige at efterkomme ud-
valgets indkaldelser.

Stk. 3. Hvor skonomiske eller teknlske
grunde undtagelsesvis er en hindring for,
at arbejdet udferes i akkord, vil arbejdet
veere at aflonne med den timelgn, der i
henhold til geldende almindelig overens-
komst er fastsat for tilsvarende arbejde.
Safremt sddan overenskomst ikke forefindes,
skal den timelon, der aftales mellem par-
terne, veere i overensstemmelse med de goel-
dende priser for lignende arbejde fastsat
gennem overenskomst; kan der ikke mellem
parterne -opnds enighed om timelennens
stﬂrrelse, vil ‘denne veere at fastswtte af det
i stk. 2 nevnte udvalg.

© Sik. 4. 1 seerlige tilfeelde ka,n arbe]dsml—
nisteren godkende afvigelser fra foransta-
ende regler. :

§ 11.

Stk. 1. Tildei§ 8 omhandlede arbe]der
skal som hovedregel henvises arbejdsleose
forsergere i alderen fra 18 til 67 ar og ar-



