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muner de fornødne forskud efter begæring 
af kirkeministeriet. 

Stk. 3. Ydede forskud tilbagebetales, 
efterhånden som de lignede beløb ind- 
kommer. 

§ 94. 
Til varetagelse af de økonomiske anlig- 

gender vælges i København og på Frederiks- 
berg provstiudvalg, bestående af provsten 

som formand og 2 læge medlemmer, valgte 
af provstiets menighedsråd i eller uden for 
disses midte efter reglerne for forholdstals- 
valg. Af provstiudvalgene i København 
vælges et udvalg, bestående af 5 medlem- 
mer, der gør indstilling til overtilsynene 
angående de enkelte kirkers budgetter, før 
disse stadfæstes. Kirkeministeriet fastsætter 
en instruks for dette udvalgs virksomhed. 

5. del. 

Overgangsbestemmelser m. m. 

§ 95. 
Stk. 1. For tjenestemænd og aspiranter, 

der er ansat før nærværende lovs ikraft- 
træden, fastsættes lønningsancienniteten i 
de i § 34 anførte lønningsklasser, hvortil 
deres stilling i medfør af bestemmelserne i 
nærværende lov henføres, efter følgende 
regler: 

Forsørgere, jfr. kapitel 5 i lov nr. 301 af 
6. juni 1946: 

I 1 . -13.  lønningsklasse indplaceres de 
pågældende tjenestemænd på det løntrin, 
som i den nye lønningsklasse ligger nærmest 
over deres bruttoløn (eksklusive stedtillæg 
og personlige tillæg) umiddelbart før nær- 
værende lovs ikrafttræden med tillæg af 
20 pet. af den pensionsgivende lønning; 
for tjenestemænd med mere end seks års 
anciennitet i den hidtidige lønningsklasse 
홢 i lønningsklasser med 5-årige alderstillæg 
med mere end 5 års anciennitet 홢 fastsættes 
tillægget til 24 pet. af den pensionsgivende 
lønning. 홢 I 12. lønningsklasse sker ind- 
placering dog på grundlag af lønningsancien- 
nitet til og med 18 år i den hidtidige løn- 
ningsklasse, såfremt de pågældende tjeneste- 
mænd herved indplaceres på et højere løn- 
trin end efter den foranstående regel. 

I 14. lønningsklasse sker indplaceringen 
på grundlag af vedkommende tjenestemands 
anciennitet i den hidtidige lønningsklasse. 

Ikke-forsørgere over 30 år indplaceres 
på samme løntrin som forsørgere i samme 
lønningsklasse og med samme anciennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 27 og 30 år 
indplaceres ét løntrin lavere end forsørgere 
i samme lønningsklasse og med samme 
anciennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 25 og 27 år ind- 
placeres to løntrin lavere end forsørgere i 
samme lønningsklasse og med samme an- 
ciennitet. 

Ikke-forsørgere under 25 år indplaceres 
på det løntrin, som ligger nærmest over 
deres bruttoløn, opgjort som ovenfor anført. 

Den lavestlønnede af samgifte tjeneste- 
mænd indplaceres i ny lønningsklasse efter 
samme regler som ikke-forsørgere. 

Stk. 2. De i lov om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd i § 119, 
stk. 2-6 og § 122 er gældende tillige for 
nærværende lovs område. 

§ 96.  
Stle. 1. Kirkeministeren bemyndiges til 

at lade personlige tillæg, som er tilstået i 
henhold til § 16, stk. 4 og § 80, stk. 3, i 
lov nr. 418 af 12. juli 1946 bestå, uanset 
den ved denne lov indtrædende lønstigning. 

§ 97. 
Til udredelse af udgifter, som skal dæk- 

kes af den i § 76 omhandlede kirkeskat, 
yder statskassen efter begæring af kirke- 
ministeren de fornødne forskud. Adgang 
til udbetaling af sådanne forskud bort- 
falder 2 år efter nærværende lovs ikraft- 
træden. Forskuddene tilbagebetales senest 
3 år efter, at udbetaling fra statskassen 
har fundet sted. 

§ 98. 
Denne lov kan ved kgl. anordning sættes i 

kraft på Færøerne med de ændringer, som 
ifølge disse øers særlige forhold må anses for 
påkrævede. 


