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§ b4.

Stk. 1. For de i §§ 50-b2 omhandiede
tjenestemandsstillingers vedkommende gel-
der de almindelige regler om aspiranttid og
lonning i statstjenesten.

Stk. 2. Der kan af kirkeministeren helt
eller delvis dispenseres fra kravet om aspi-
ranttid pa grundlag af forudgiende tjeneste
i en tilsvarende honorarlennet stilling.

Stk. 3. Sadan tidligere tjeneste kan ogsd
medregnes ved beregning af tjenestetid til
alderstilleeg i tjenestemandsstillingen.

§ bb.

Stk. 1. Hvis en af de i §§ 50 og 52 om-
handlede tjenestemeend oprykkes i en i
hgjere klasse lonnet tjenestemandsstilling,
kommer tjenestemanden straks pd det lon-
trin, der er nermest heojere end den lem,
han hidtil oppebar, hvorhos han, hvis der
fremtidig i den hidtidige stilling ved alders-
tilleg ville veere opndet en lonning, der var
hgjere end eller lige med hans lenning i den
nye stilling, allerede fra det pagwmldende
tidspunkt inden for slutlennen opnér nyt
alderstilleg.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 48, stk. 3, om
et personligh ikke-pensionsgivende tilleg i
visse tilfeelde, finder tilsvarende anvendelse
her.

56.

Stk. 1. Hvor menighedsridet ikke stiller
kontor til radighed, ydes der tjenestemands-
ansatte kordegne en kontorholdsgodtgerelse,
der i hvert enkelt tilfelde fastswttes af
kirkeministeriet efter indstilling af menig-
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hedsréddet og overtilsynet. Belobet bar i al-
mindelighed ikke overstige 1500 kr. Hvor
seerlige omstendigheder medforer en storre
udgift til kontorhold, end det nevnte belgb
kan deekke, kan der af kirkeministeriet efter
indstilling fra menighedsradet og overtil-
synet fastsettes et til de virkelige udgifter
svarende belsb. P4 samme made kan der
af menighedsradet med overtilsynets god-
kendelse tillegges honorarlennede kordegne
en kontorholdsgodtgerelse. Udgifterne til
telefonhold afholdes af kirkens kasse efter
regler, der fastssttes af kirkeministeriet,
ligesom udgifterne til kontormateriel, skrive-
papir, blanketter, konvolutter, protokoller,
blek ete. afholdes efter regning af kirkens
kasse.

Stk. 2. Hvor kordegnen er ansat som
tjenestemand, fastsettes det i det for kor-
degnen udfmrdigede tjenesteregulativ, at
kordegnens kontor skal vere abent 22 timer
ugentlig. Safremt forholdene i seerlige til-
feelde matte tale derfor, kan der af kirke-
ministeriet meddeles dispensation fra denne
bestemmelse,

§ b7.

Regler for tildeling af fridage til tjeneste-
mandsansatte og heldagsbeskeeftigede hono-
rarlonnede kirkefunktionwmrer fastsettes i
det for stillingerne geeldende regulativ, jir.
§ 9 i lov om kirkers bestyrelse m. m. For
arbejde udfert af de pagemldende pa de for
dem fastsatte fridage kan der efter nermere
i regulativet fastsatte regler tilstds swrlig
godtgarelse, der udredes af den kasse, der
afholder udgiften til vedkommendes lon.

3. del.

Seerlige bestemmelser geeldende uden for Kebenhavn og Frederiksherg.

Kapitel 1.

Przester m. fl.

§ 58.

Stk. 1. Godtgerelse for befordring i de
tilfeelde, hvor tjenestemandsansatte prester
skal befordre sig selv i tjenstligt ejemed,
fastsewettes af kirkeministeren under hensyn
til antallet af kirker i pastoratet, sognenes
udstreekning, befolkningstallet, afstanden til
kirke og kirkegard, sygehuse el. lign. og
vejenes beskaffenhed. Godtgerelsen for et ar
kan fastswettes til et belob af indtil 3 300 kr.

Stk. 2. Til dei§ 42, stk. 2, nsvnte hjelpe-
preester kan der, efter kirkeministerens
nermere bestemmelse i hvert enkelt til-
feelde, ydes godtgerelse for befordring i
tjenstligt gjemed.

Stk. 3. Hvis to eller flere prester for at
fremme det kirkelige liv p& en egn med bi-
skoppens tilladelse og med tilslutning fra
menighedsradene for et nwrmere angivet
tidsrum. treeffer aftale om i et vist omfang
at forrette gudstjeneste i hinandens kirker,
kan kirkeministeren efter derom fremsat
andragende bevilge den nedvendige kersels-




