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Stk. 9. Delvis virksomhed i kirkens og 
skolens tjeneste kan der tillægges samme be- 
tydning som udelukkende virksomhed i en 
af disse. 

Stk. 10. Spørgsmål angående beregnin- 
gen af den tjenestealder, der i henhold til 
foranstående kan tillægges en præst, afgøres 
endeligt af kirkeministeren. 

§ 48. 
Stk. 1. Ved overgang fra et præsteembede 

til et andet inden for samme lønningsklasse 
medtages altid den erhvervede tjeneste- 
alder. 

Stk. 2. Ved oprykning til et embede i 
højere lønningsklasse kommer præsten straks 
på det løntrin i det nye embede, som er nær- 
mest højere end den sidst oppebårne løn- 
ning i hans hidtidige embede, hvorhos han, 
hvis der fremtidig i det hidtidige embede 
ville være opnået en lønning, der var højere 
end eller lige med hans lønning i det nye 
embede, allerede fra dette tidspunkt inden 
for slutlønnen opnår nyt alderstillæg. 

Stk. 3. Opnår en præst, der oprykkes til 
en højere lønnet stilling, ikke en lønfrem- 
gang, der mindst andrager et beløb svarende 
til det sidst opnåede alderstillæg i den hid- 
tidige stilling, ydes forskellen ham som et 
personligt ikke-pensionsgivende tillæg, dog 
højst et beløb svarende til det første alders- 
tillæg i den nye stilling. Ved beregningen 
bortses fra stedtillæg og eventuelle person- 
lige tillæg. Tillægget bortfalder efter reglerne 
i § 16, stk. 2. 

Stk. 4. Såfremt en præst af helbredshen- 
syn eller anden ham utilregnelig årsag over- 
går fra et højere lønnet præsteembede til et 
lavere lønnet præsteembede, kan kirkemini- 
steren som pensionsgivende personligt tillæg 
tilstå ham forskellen mellem den af ham i det 
tidligere embede oppebårne og i det nye 
embede opnåede pensionsgivende lønning. 

Stk. 5. Såfremt en biskop af helbreds- 
hensyn eller af anden ham utilregnelig årsag 
overgår til et præsteembede, kan kirkemini- 
steren tilstå ham et personligt tillæg, der 
højst udgør forskellen mellem den af ham 
som biskop oppebårne lønning og slutlønnen 
i 13. lønningsklasse. 

§ 49. 
Stk. 1. Hvor der ikke findes tjeneste- 

bolig, kan menighedsrådet stille en efter for- 

holdene passende, lejet bolig til rådighed for 
præsten. Præsten afkortes herfor i lønning 
efter reglerne om lønfradrag for tjeneste- 
bolig, jfr. § 36. 

Stk. 2. Hvor der ikke findes tjeneste- 
bolig eller lejet bolig, kan der tillægges en 
præst et huslejetilskud, der uden for Køben- 
havn og Frederiksberg udredes af pastoratets 
præstelønningskasse. Huslejetilskuddet kan 
ikke overstige forskellen mellem, hvad 
præsten må betale i husleje for en bolig, som 
i stk. 1 anført, og det lønningsfradrag, han 
ville lide, hvis han havde tjenestebolig i den 
pågældende bolig. 

Kapitel 4. 

Stiftskasserere og kirkefunktionærer m. ß. 

§ 50. 
Stk. 1. Stiftskassereren i Københavns og 

Roskilde stifter henføres til 11. lønnings- 
klasse. 

Stk. 2. Stiftskassereren i Lolland-Falsters 
stift henføres til 8. lønningsklasse. 

Stk. 3. De øvrige stiftskaserere henføres 
til 9. lønningsklasse. 

§ 61. 
Stk. 1. Kordegne henføres til henholdsvis 

5. og til 6. lønningsklasse. 
Stk. 2. Kirketjenere og gravere henføres 

til henholdsvis 1. og 2. lønningsklasse. 
Stk. 3. Organister henføres til henholds- 

vis 4., 7. og 8. lønningsklasse. 

§ 52. 
Sth. 1. Kirkegårdsinspektører af 1. grad 

henføres til 10. lønningsklasse. 
Stk. 2. Kirkegårdsinspektører af 2. grad 

og kirkegårdsassistenter af 1. grad henføres 
til 6. lønningsklasse. 

Stk. 3. Kirkegårdsassistenter af 2. grad 
henføres til 3. lønningsklasse. 

§ 53. 
Placeringen af de i §§ 51 og 52 omhand- 

lede stillinger i de angivne lønningsklasser 
foretages af kirkeministeren efter de i §§ 72 
og 85 nærmere fastsatte regler. Antallet af 
kirkegårdsinspektører af 1. grad fastsættes 
til 3. 


