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lige store manedlige afdrag. Det er en be-

tingelse for at opné et sidant forskud, jfr.

dog stk. 4, at andrageren har veeret' fast
ansat i tjenestemandsstilling i mindst et &r.
Dog kan der i ganske seorlige tilfzelde gores
undtagelse fra denne regel. Den, der har

féet et lonningsforskud, kan normalt ikke

f& noget nyt forskud ferend 2 4ar efter,
ab det eldre er tilbagebetalt. Renter og af-
drag, der i forbindelse med eventuelle for-
skrivninger ikke mé overstige den i § 20

neevite greense pé /g, indeholdes i lenningen.

Stk. 2. Til praester udredes lenningsfor-
skud af statskassen. Til kirkebetjente (kirke-
funktioneerer) udredes  lenningsforskud af
den kasse, hvoraf den pigeldendes lonning
udbetales. For s vidt angdr indeholdte ren-
ter og afdrag vedrerende lonningsforskud
til preester foretager stiftsovrigheden afreg-
ning med statskassen. , :

Stk. 3. Renter og afdrag kan tillige inde-
holdes i- den tjenestemanden eller hans
efterlevende enke tillagte pension. Safremt
en tjenestemand er afgiet ved deden som
folge af tilskadekomst under tjenestens ud-
forelse, bortfalder dog ved udlobet af efter-
indtegtsperioden enkens pligt til at tilbage-
betale resterende forskudsbelab. Dersom for-
holdene i serlig grad taler derfor kan enken
helt eller delvis fritages for tilbagebetaling
af restgelden. Afskediges tjenestemanden
uden pension, eller der han uden at efter-
lade sig enke, der har ret til pension, er
restgeelden uanset de fastsatte afdragsvilkar

~forfalden il betaling. xE

Stk. 4. Nar en preest ved sin forste ud-
n@vnelse overtager den med embedet for-
bundne avling, kan lenningsforskud ydes
af samme storrelse og pa samme betingelser
som i stk. 1 fastsat. " Lo

Stk. 5.. Med hensyn til de ved denne lovs
ikrafttreeden bevilgede forskud forholdes
efter de hidtil geeldende bestemmelser. -

: § 20.
Stk. 1. Tjenestemsmnd kan efter nzermere

al kirkeministeren fastsatte regler give for- 1

skrivninger pa deres lon, men sidanne for-
skrivninger har alene retskraft, nar de gives
til lanefond eller pengeinstitutter, som af
ministeren er anerkendt som berettigede il
at modtage dem, og de mi i forbindelse
med eventuelle renter og afdrag ps lonnings-
forskud, jfr. § 19, stk. 1, ikke indeholde
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forpligtelse til afdrag af mere end !/, af de
lonningsbelob, som ved lanets stiftelse ud-
betales : til tjenestemanden. For s& vidt
angdr de ved en . tjenestemands fratreeden
til udbetaling forfaldne pensionsbidrag, jfr.
§ 80 i:narvarende lov sammenholdt med
§ 50, stk. 3, 1. punktum i lov om lenninger
og pensioner m. v. til statens tjenestemzand,
vil forskriviing kunne gives pa hajst 1/, af
belobet. : a '
- Stk. 2. Tilsvarende vegler gelder med
hensyn til forskrivninger pa efterindteegt,
ventepenge og pension. - S
Stk. 3. Med hensyn til de ved denne lovs
ikrafttreeden geeldende forskrivninger for-
holdes efter de hidtil geldende regler.

gL
Bortset tra de i § 20 nevnte forskrivnin-
ger kan endnu ikke udbetalt lonning, efter-
indtaegt, ventepenge eller pension ikke bort-
gives, swlges eller pantsattes. Tilsvarende
geelder de ved en tjenestemands fratraedelse
til udbetaling forfaldne pensionsbidrag, jfr.
§ 50, stk. 3, 1. pkt., i lov om lenninger
og pensioner m. v. til statens tjenestemeend.
Med hensyn til udleg og arrest i de nsvnte
ydelser gewlder reglerne i lov om rettens
pleje §§ 513 og 614.

- §22. )

Kirkeministeren kan atkreve enhver tje-
nestemand, hvem der er tillagt et arligt be-
leb i'godtgerelse for kontorhold, specifice-
rede oplysninger om de kontorudgifter, som
han i et givet tidsrum har haft. . ‘

§ 23.

Stk. 1. En tjenestemand kan kun have
beskeftigelse uden for sin virksomhed i
folkekirkens tjeneste, for s& vidt.og i det
omfang det er foreneligt med den samvit-
tighedsfulde udferelse af hans pligter som

‘tjenestemand og med den for stillingen ned-

vendige agtelse og tillid.

Stk. 2. Tjenestemanden skal skriftlig gore
anmeldelse for kirkeministeren, inden han
kan : » :

a) padbegynde en forretnings- eller erhvervs-
virksomhed; o

b) overtage en uden for folkekirkens tjene-
ste liggende beskeftigelse, der ikke er af
midlertidig karakter, og hvortil der er
knyttet vederlag; - )



