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lertidig karakter, og hvortil der er knyt- 
tet vederlag, 

c) indtræde i en bestyrelse eller et repræ- 
sentantskab for et selskab af erhvervs- 
mæssig karakter. 

Stk. 3. For så vidt den myndighed, til 
hvem anmeldelsen er indgået, skønner, at 
det vil stride mod de i denne paragrafs 
1. stykke nævnte hensyn, at tjenestemanden 
overtager den anmeldte beskæftigelse, med- 
deles det ham inden 4 uger, efter at an- 
meldelse er indgået, at det er ham forbudt 
at overtage posten. Tjenestemanden kan 
forlange en af en underordnet myndighed 
i så henseende truffen afgørelse forelagt 
ministeren. 

Stk. 4. Skulle det vise sig, efter at en 
beskæftigelse er overtaget, enten at de om- 
stændigheder, som har været afgørende for 
sagens bedømmelse, ændres væsentligt, eller 
at der allerede ved overtagelsen forelå 
omstændigheder, som, hvis de havde været 
oplyst, ville have medført et forbud, kan 
ministeren på et hvilket som helst tids- 
punkt pålægge tjenestemanden, at han skal 
frigøre sig for beskæftigelsen. 

Stk. 5. En tjenestemand i staten kan ikke 
tillige indtage nogen med pensionsret for- 
bunden stilling i en kommune, et konces- 
sioneret selskab eller en offentlig virksom- 
hed, for hvilken lønning ikke er fastsat i 
nærværende lov. Forening af pensionsberet- 
tigende stillinger, der er indtrådt før nær- 
værende lovs ikrafttræden, berøres dog ikke 
heraf. 

21. Om titel og rang. 

§ 45. 
Stk. 1. Ingen tjenestemand kan, så længe 

han står i statens tjeneste, erholde anden 
titel eller rang end den, som hans tjeneste- 
stilling medfører, eller som er knyttet til en 
ham af Kongen tildelt ordensdekoration 
eller hof charge. 

Stk. 2. Rangskat svares ikke for den med 
en tjenestestilling forbundne rang. 

22. Om normering af tjenestestillinger m. m. 

§ 46. 
Stk. 1. På de årlige finanslove opføres for 

lønningernes vedkommende: 

a) Lønninger til de ved særlige love ved- 
tagne tjenestestillinger, særlig angivet 
for hver styrelsesgren såvel med hensyn 
til stillingernes antal som med hensyn 
til lønningsdelene for de enkelte grupper 
af stillinger, som er nævnt i normerings- 
lov, jfr. stk. 2. 

b) Lønninger til de tjenestestillinger, hvis 
antal ikke er normeret ved særlige love, 
med angivelse af stillingernes antal efter 
tidligere finanslovbevilling og antallet, 
hvortil ny bevilling søges. 

StJc. 2. Tjenestestillingernes antal i de 
lønningsklasser eller tjenestestillingsgrupper, 
som dertil skønnes egnede, normeres ved, 
særlig lov. Forøgelse af et antal af tjeneste- 
stillinger, som er fastsat ved særlig lov, 
kan kun ske ved ny særlig lov. Det samme 
gælder for herhenhørende tjenestestillingers 
oprykning til højere eller nedsættelse til 
lavere lønnihgsklasse. Når ikke særlige for- 
hold gør anden forelæggélsestid ønskelig, 
fremlægges for de styrelsesgrenes vedkom- 
mende, hvori ændring i tjenestestillingernes 
antal eller henførelse (jfr. dog stk. 3) ønskes 
i det kommende finansår, i begyndelsen af 
folketingsåret af den pågældende minister 
samlet forslag om ændringer. 

StJc. 3. Hvert 4. år 홢 første gang i folke- 
tingsåret 1962-63 홢 kan de forskellige 
tj enestegrenes lovforslag om normermg inde- 
holde forslag om almindelig regulering. 
Denne kan omfatte omklassificering af stil- 
lingerne som stationsforstander, postmester, 
telegraf bestyrer, toldforvalter, fyrmester og 
lignende; hvis ikke ganske særlige forhold 
taler derfor, vil disse stillinger ikke uden for 
denne almindelige regulering kunne hen- 
føres til højere lønningsklasse. 

Stk. 4. Såfremt tvingende omstændighe- 
der måtte gøre det nødvendigt, kan mini- 
steren midlertidigt forøge tallet på tjeneste- 
mænd, hvis tal ikke er bestemt ved loven, 
indtil endelig bestemmelse kan tages ved 
finansloven for det følgende finansår. 

§ 47. . . .  
Gennem finanslovbevilling kan ændring i 

denne lov kun ske, hvor der i denne lov er 
givet udtrykkelig hjemmel derfor. I øvrigt 
kan ændringer i og afvigelser fra denne lovs 
bestemmelser kun ske ved særlig lov. 


