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stilling i 1.-20. lonningsklasse er betinget
af mindst 2 4rs tilfredsstillende aspirant-
tjeneste efter det 19. ar. Aspiranttjeneste
efter det fyldte 21. ar vil, safremt aspivant-
lgnnen har andraget et beleb svarende til den
fulde nettobegyndelseslen for pigwldende
tjenestemandsstilling, ved senerve anssttelse
i tjenestemandsstillingen veere at medregne
1 lenningsancienniteten. Sygeperioder m. v.
1 aspiranttiden fradrages efter regler, der
fastseottes af finansministeren. :

Stk. 6. Den forste ansettelse i tjeneste-
mandsstilling eller genanswttelse 1 sidan
efter afskedigelse er betinget af tilfreds-
stillende helbredsattest, idet dog ansmttelse
af personer med invaliditeter eller helbreds-
mangler, der vel ikke er til hinder for, at
den pagemldende kan bestride pageldende
tjenestemandsstilling, men dog medforer
forgget risiko med hensyn til sygdom og
for tidlig afgang fra tjenesten, vil kunne
finde sted efter bestemmelse af vedkom-
mende minister pa de i § 13, stk. 6, jfr. § 50,
stk. 2, nevote vilkar. ‘

Stk. 7. Hax sygeplejersker, plejere eller
plejersker helt eller delvis erholdt deres
uddannelse pa et af statens hospitaler,
treeder denne uddannelsestid bortset fra
det forste ars elevtid i stedet for aspirant-
tjeneste af tilsvarende varighed. Iir ud-
dannelse sket pd et kommunalt eller et
privat hospital, der af sundhedsstyrelsen
er anerkendt som uddannelsessted, kan
uddannelsestiden med samme begrensning
som foran nwvnt ogsd trede i stedet for
aspiranttjeneste af tilsvarende varighed,
men fast ansettelse er da betinget af, at
den péigeldende har forrettet tilfredsstil-
lende provetjeneste i mindst 3, hejst 12
méaneder. I provetiden ydes der samme lan,
som vedkommende ville f& udbetalt ved
fast answttelse i stillingen. Hvis fast an-
swttelse opnds, medregnes provetiden 1
vedkommendes lennings- og pensionsanci-
ennitet.

§7.

Stk. 1. Ved enhver ansmttelse som stats-
tjenestemand tilstilles der af den ansmttende
myndighed tjenestemanden et answmttelses-
brev, som udstedes uden gebyr. Ingen kan
erholde anseettelse i mere end een tjeneste-
mandsstilling.

Stk. 2. Enhver tjenestemand skal ved
sin forste answttelse, inden stillingen over-
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tages, underskrive en erkleering, hvori han
pd wmre og samvittighed lover at opfylde
sine tjenestepligter med trofasthed og nid-
keerhed. De af kongen udnsvnte tjeneste-
mend afgiver desuden en hejtidelig for-
sikring om at ville bolde grundloven.

Stk. 3. Yderligere lofter og forsikringer
kan kun forlanges af tjenestemanden, for
s& vidt tjenestens seerlige art ger det pa-
kreevet.

§ 8.

Stk. 1. Tjenestemeend, som ikke har
kongelig udneevnelse, kan til enhver tid
med 3 maéaneders varsel forlange sig afske-
diget af tjenesten.

Stk. 2. Der tilkommer enhver tjeneste-
mand, der afskediges uden ansegning, et
varsel pd 3 méineder. Hvis afskedigelsen
er begrundet i noget af de 1 §§ 60 eller 61
nevnte forhold, kan afskedigelsen dog ske
med kortere varsel eller uden varsel; det
samme gwmlder, hvis ansegning ikke ret-
tidig er indgivet i det i § B3 navnte til-
feelde.

Stk. 3. Forud for den enkelte afskedigelse
treeffer finansministeren bestemmelse om,
hvorvidt tjenestemanden har ret til pen-
sion, jfr. dog-§ 19. :

Stk. 4. TForinden en tjenestemand af-
skediges uden ansegning, og uden at af-
skedigelsen skyldes sygdom, skal der gives
sdvel vedkommende forhandlingsberetti-
gede tjenestemandsorganisation som tje-
nestemanden selv adgang til at udtale sig
i sagen. Safremt forher er afholdt i hen-
hold til § 17, skal der dog ikke indhentes
yderligere udtalelse. }

Stk. 6. Enhver, der afskediges uden an-
sogning, har ret til efter derom fremsat
begeering at fa skriftlig oplysning om af-
skedigelsesgrunden.

: § 9.

En tjenestemand, der efter at vare af-
skediget genanswmttes, kan fa tidligere tje-
nestetid medtaget til beregning af lenning
og pension, safremt hans udtreden af tje-
nesten skete pa grund af sygdom eller anden
ham utilregnelig drsag. Skete hans udtrseden
efter eget snske eller af anden ham tilvegne-
lig arsag, kan tidligere tjeneste alene med-
regnes efter serlig hjemmel pad normerings-
loven, dog at genanswttelse senest ved det
fyldte 40. ar af en efter eget onske afskediget




