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vidtrekkende gkonomisk betydning for trafikrddet;
ligesom det kan forventes, at personalet ved-andre
store hel- eller halvoffentlige virksomhedér under

deres Ipnforhandlinger vil henvise til forholdene for

trafikradets personale: Det er derfor bade i trafik-
radets egen og i hele samfundets interesse, at direk-
tionen under sine forhandlinger med personalet og
under sine interne overvejelser om lgnnings- og
pengionsforhold far bistand af en serlig sagkyndig
tilforordnet;  der udpeges af finansministeren. Man
vil herved opid en koordinering af statens og
trafikradets lonningspolitik.

’[’zl stk. 4

7. t. l om et trafikriad for Storkebenhavn.
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1 stk. 2.
Om personale, som overgdr til trafikdirektoratet.

"Personalet ved de trafikvirksomheder, hws for-
valtnmg henlmgges til trafikdirektoratet, mé i
almindelighed udtreede af it ansmttelsesforhold
hos den hidtidige a1be]dsg1ver og overgd til anset-
telse hos trafikdirektoratet. En anden sag er, at de
vu‘ksomhede1 eller kommuner, hvorunder perso-
nalet hidtil hal veeret ansat, fortsat mi vere for-
pligtet il a,t bidrage til personalets pensionering
(ifr. §§ 29-30).

Personaletq retsstllhng med hensyn t11 over-
ga,ngen t11 tr&ﬁkdlrektoratet mé fonnenthg Kkunne

O sammenhgnes med situationen, da politiet ved rigs-

Om 7eglement m. v.

Forinden det forste reglement og arbejdsregulativ
udfeerdiges; mé udkast forelagges for personalé:
organisotionerne. Nar. senere ‘endringer agtes fore-
taget, ber trafikdirektoratet ligeledes ‘forhandle
med de pagzeldende: personaleorganisationer-herem.
Trafikdirektoratet mé vere pligtigt at forhandle
med - de - forhandlingsheréttigede organisationer,
men Vil antagehg tillige forhandle med andre orga-
nisationer i det omfang, magistraten, KS m. fl.
hidtil har gjort det: Det mé ‘formentlig ' overlades
til direktionen at bestemme,; hvilke organisationer
der skalhave forhandlingsret; men de organisationer
der hidtil' har vearet forhandlingsberettigede, mé
antages ‘ogsd at f4 forhandlingsret i forhold til tra-
fikdirektoratet, sdfremt deres medlemmer beskeef-
' tlges under dette ' e

.-Bemaerkninger til §:12:
Traﬁkvii‘ksothhederne‘s ‘pé_l‘si’;lﬁl(&fdrhdid{
. it stk d.

Om Siaisbanw nes per rsonale ved jer nbcmelmm ne

Da. ma,n 1kke kan udsondre en bestemt del ai‘
statsbanernes personale som alene henhgrende t11
naertrafikken (]fr betaenknmgen sude 102), m&
personalet ved 8- ba,nerne forblive ans&t hos sbats-
banerne ogsa, efter traﬁlcrédets oprettelse, men
mod refusmn fra trafike ﬁdet af lanudglfter (]fr § 30,
stk 4).

"Alle bestemmelser o lunmnger og om arbe]ds-
forhold i gvrigt for de ved statsbanernes neartrafik
beskeeftigede personer mé derfor fastswmtites efter
samme regler som for statsbanernes gvrige personale.
Zndringer i lon- og arbejdsvilkar, der i seerlig grad
vil berpre detipersonale, der gor tjeneste for trafik-
radet, ber dog. ikke- foretages, forinden sagen har
vearet behandlet i det stiende fwrllesudvalg..

politiets opretielse i 1938 overgik fra tjeneste i de
enkelte kommiiner til anseettelse i staten. Forholdet
var da det, at de (f8) kommunale polititjeneste-
mend, som 1kke ville overgd til statens tjeneste,
skulle forietts’ pohtlt]eneste pé ‘samme vilkdr som
hidtil. Det m4" ‘antages, at de fast ansatte personer
hos de trafikvirksomheder, hvis forvaltning overgé,r
til tlaﬁkdlrektoratet tilsvarende métte kunne
bevare deres: ansmttelsesforhold hos deres- hidtidige
arbejdsgivere, for si yidt de pageldénde virksom-
heder - overhovedet: opretholdes som selvstendige
institutioner, og for si vidt det drejer sig om per-
goner, . der' ‘er fyldt ‘30 &r; personalet matte da
tilsvarende af den- hidtidige - arbejdsgiver kunne
beordres til it “forfette tjeneste for trafikdirekto-
ratet pd4 samme vilkdr som hidtil (jfr. neermere
betaenkmngen side 107).

il aﬂc 3

Om. personalet ved Neerumbanen og ved statsbanemes
mtebzlee

For Naerumbanen og . statsbanernes rutebllruter,

hvis forvaltning ikke umiddelbart henlaegges under
trafikdirektoratet, vil personalet bevare sit hid- '
tidige ansettelsesforhold og oppebzre lgnninger
hos de h1dt1d1ge arbejdsgivere, indtil en sadan hen-
leeggelse eventuelt finder sted. Nar det sker, md
personalet overgs til trafilkdirektoratet efter samme
regler som for personalet ved KS, NESA’s trafik-
linjer og Amagerbanens omnibusruter.
- For det ‘ved ‘statsbaneines rutebiler beskéftigede
personale mé - aflonningsforholdene indtil videre
fortsat ‘folge. de for: statsbanerne til enhver tid
geeldende regler.. Ved henleggelse af forvaltningen
under trafikrddet mé man fra statsbanerne ud-
skille den del af personalet, som udelukkende eller
fortrinsvis har gjort tjeneste ved den del af virk-
somheden, hv1s forvaltnmg henlaegges tll traﬁk-
direktoratet. . T : :



