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Article 17. 
1. Persons who violate or neglect to 

observe legal provisions enforceable by 
labour inspectors shall be liable to prompt 
legal proceedings without previous warning: 
Provided that exceptions may be made by 
national laws or regulations in respect of 
cases in which previous notice to carry out 
remedial or preventive measures is to be 
given. 

2. I t  shall be left to the discretion of 
labour inspectors to give warning and ad- 
vice instead of instituting or recommending 
proceedings. 

Article 18. 
Adequate penalties for violations of the 

legal provisions enforceable by labour in- 
spectors and for obstructing labour inspec- 
tors in the performance of their duties shall 
be provided for by national laws or regu- 
lations and effectively enforced. 

Article 19. 
1. Labour inspectors or local inspection 

offices, as the case may be, shall be requir- 
ed to submit to the central inspection 
authority periodical reports on the results 
of their inspection activities. 

2. These reports shall be drawn up in such 
manner and deal with such subjects as may 
from time to time be prescribed by the 
central authority; they shall be submitted 
at least as frequently as may be prescribed 
by that authority and in any case not less 
frequently than once a year. 

Article 20. 
1. The central inspection authority shall 

publish an annual general report on the 
work of the inspection services under its 
control. 

2. Such annual reports shall be published 
within a reasonable time after the end of 
the year to which they relate and in any 
case within twelve months. 

3. Copies of the annual reports shall be 
transmitted to the Director-General of the 
International Labour Office within a reason- 
able period after their publication and in 
any case within three months. 

Artikel 17. 
1. Mod personer, der overtræder eller 

forsømmer at overholde de lovforskrifter, 
hvis gennemførelse påses af fabrikinspek- 
tørerne, skal der kunne anlægges søgsmål 
uden forudgående varsel; der kan dog ved 
nationale love eller administrative forskrif- 
ter gøres undtagelser herfra, hvor det drej ei- 
sig om tilfælde, hvor der skal indrømmes 
en frist til at træffe afhjælpende eller fore- 
byggende foranstaltninger. 

2. De tilsynsførende skal efter eget skøn 
kunne give advarsel og vejledning i stedet 
for at anlægge eller henstille anlæggelse af 
søgsmål. 

Artikel 18. 
Passende straf for overtrædelse af de lov- 

bestemmelser, hvis gennemførelse det på- 
hviler fabrikinspektørerne at påse, og for at 
lægge fabrikinspektørerne hindringer i vejen 
for udførelsen af deres arbejde skal inde- 
holdes i de nationale love eller administra- 
tive forskrifter og håndhæves effektivt. 

Artikel 19. 
1. Fabrikinspektørerne eller eventuelt de 

lokale tilsynskontorer skal aflægge periodiske 
rapporter om resultaterne af deres tilsyns- 
virksomhed til den centrale tilsynsmyndig- 
hed. 

2. Disse rapporter skal affattes på en 
sådan måde og omfatte sådanne emner, 
som fra tid til anden måtte blive foreskrevet 
af den centrale myndighed; de skal aflægges 
i hvert fald så ofte, som foreskrevet af denne 
myndighed og i alle tilfælde mindst een gang 
om året. 

Artikel 20. 
1. Den centrale tilsynsmyndighed skal 

offentliggøre en årlig rapport om tilsynets 
arbejde. 

2. Disse årlige rapporter skal offentlig- 
gøres inden for en rimelig tid efter forløbet 
af det år, de vedrører, og under alle om- 
stændigheder inden for 1 år. 

3. Eksemplarer af de årlige rapporter 
skal fremsendes til Det internationale Ar- 
bejdsbureaus generaldirektør inden for en 
rimelig tid efter deres offentliggørelse og 
under alle omstændigheder senest 3 måne- 
der efter. 


