1135

Overvejelserne herom har vedrart:

" Enandring af arbej dslyashedskasselnes struk-
tur,

en @ndret fordeling af det offentliges tilskud
‘til de enkelte arbejdslashedskasser med
" bevarelse af den nugeeldende lovgivnings
system i princippet,

en udligningsordning mellem kasserne,

- en sendret fordeling af det offentliges tilskud
til de enkelte kasser i forbindelse med et
sendret tilskudssystem.

Efter anmodning af det konservative
folkeépartis reprassentant i kommissionen er
der i denne udarbejdet, og draftet et forslag
til en eendret organisation af arbejdslosheds-
kasserne. Som grundlag for. de forsikrede
arbejderes fordeling pé arbejdsleshedskasser
‘er anvendt de 8 fagomrader, i hvilke samt-
lige. overenskomstomréder er blevet opdelt
ved de under den 11. januar 1957 vedtagne
forhandlingsregler mellem albeJ dsmarkedets
to hovedorgamsatloner .

De 8 omrader omfatter

.. Jern= og metalindustrien,
Tekstil- og beklaedmngsmdustrlen (hel-
" under skotejsindustrien), -
Neerings- og nydelsesm1ddehndustnen,
Pvrige mdustner, mkluswe traemdu-
strien;
Byggefagene (herunder anlaegsv1rksom-
e -
6. Grafiske fag, mkluswe papn:— og pap-
-~ soskeindustrien,
- Transportfagene og -
Handels- og kontorfunktlonaerelne
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Den naevnte ‘aftale omfatter 1m1dlert1d
ikke samtlige de fag, for hvilke der er oprettet
- anerkendte. arbejdsloshedskasser. Man har
- derfor 'ved overvejelserne regnet med —
‘udover én.arbejdsloshedskasse for hvert af
de af aftalen omfattede fagomrider — yder-
ligere én. kasse omfattende land-.og skov-
brug samt. gartneri, én kasse ' omfattende
hotel- og restaurationsfagene samt én'kasse
omfattende forskellige fagkasser inden for
de sékaldte servicefag, altsd i alt 11 arbejds-
lgshedskasser, eventuelt kun 10, idet de to
sidste kasser muhgws kean. sammensluttes.

‘For s& vidt angir medlemmer af Arbejds-
mendenes Arbejdsloshedskasse, der omfat-
ter ca.’ 36 pet. af samtlige forsikrede, - vil
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der ved en sadan opdeling opnés en vis ud-
jeevning af ledighedsrisikoen med deraf fol-
gende udjeevning af kontingentbyrden.

Det er over for tanken om en zndret op-
deling blevet anfort, at de anerkendte ar-
bejdsleshedskasser . tradltlonelt har veret
nert knyttet til arbejdernes faglige organisa-

| tioner med deraf folgende mulighed for

administrative besparelser.. De nevnte om-
rader, i hvilke et antal organisationer er
blevet opdelt, har alene relation til afstem-
ning om overenskomstforslag, og aftalen
om dlsse omrader gwlder formelt kun for
overenskomstsituationen 1958.. Derlmod er
der ikke ved ‘opdelingen sket nogen aendmng
af, selve orgamsatlonsformen 1 retning af
industriforbund. En omorganisering af ar-
bejdsleshedskasserne efter disse _Tetnings-
linjer ville lgsne den hldtldlge nzere forbin-
delse mellem faorgamsatlon og arbejdsles-

“hedskasse, hvilket antages bl a. at ville -

kunne medfore fordyrelse af kassernes

»admmlstratmn, jfr. oven for; og vanskehg-.

gore udgvelse af kontrollen med opfyldelsen
af betingelserne for medlems- og under-
stottelsesret, som i de lokale afdelinger i -
vidt omfang bygger pa det personhge kend-
skab til de enkelte medlemmer, |

Fra anden side i kommissionen er det'
blevet anfort, at en sendret opdehng af
kasserne ma kunne b1drage til en effektivi-
sering af albe]dsanwsnmgen Imod denne
opfattelse er det indvends, at en arbejds-
segendes’ muligheder for' at’ opné arbejde
uden for det af de 11 omrader, han tilherer,
vil veore ringere, end tilfeldet er i- dag f. eks. .
for en arbe]dsmand der nu har mulighed
for at sege arbejde inden for hele arbejds-
mandsfaget. Endvidere er der i kommissio-
nen blevet peget pa, at man vel ville f3
Arbejdsmeendencs Arbejdsloshedskasses nu-
veerende ledighedsrisiko fordelt, men at der
i stedet ville;blive dannet kasser, inden for
hvis omrade der vil kunne forventes ‘betyde-
lige ledighedsmsssige vanskeligheder, nem-
lig den kasse, der.skulle omfatte land-, skov-
og gartnemarbe]derne samt arbejdslﬁsheds-
kassen for transportfaget.

I tilknytning il forhandlmgeme ‘om en
@ndring af arbejdsloshedskassernes struktur
har veeret fremfort den-tanke, at samtlige
arbe]dsl@shedsforsﬂ{rede blev organiseret i
én kasse, uden at der dog blev optage’o nogen
egentlig dreftelse heraf. .



